2024年度东安县人社局部门整体支出

绩效自评报告

单位名称：东安县人力资源和社会保障局（盖章）

2025年4 月 15 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1.县人社局的主要职责
主要职责：负责拟定全县人社事业发展规划、政策；负责促进就业工作，完善公共就业服务体系；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；负责全县事业单位人事工作的综合管理、宏观规划、监督指导、协调服务；全县机关工勤人员、事业单位工作人员工资、福利、审批、退休干部综合管理、机关事业单位工人技术等级考试、考核工作;编制机关、事业单位的人员、工资计划和统计工作；按管理权限对机关工勤人员、事业单位工作人员进行考核、奖惩、任免;全县人才市场建设、人才资源规划、开发、人才流动、调配、公开招聘和机关事业单位人事争议仲裁，负责新进事业单位工作人员的选拔、推荐、培训工作；对全县专业技术人员进行综合管理、职称评聘和指导协调；专业技术人员及大中专毕业生自主择业管理、聘用合同鉴证及档案管理；贯彻落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策。

2.单位机构、人员情况
内设机构：人社局属下设3个事业单位，分别为社会保险服务中心，就业服务中心，工伤保险服务中心。单位内设10个股室和3个局直属事业单位：办公室、法规信访室(行政审批股)、规划财务和基金监督股、就业促进和失业保险股、劳动关系和职业能力建设股、事业单位人事管理股（绩效考核和表彰奖励股）、农民工工作股（劳动监察股）、工资福利股、社会保险股（县劳动能力鉴定工作委员会办公室）、政工室（党建办公室）、人力资源服务管理中心、劳动人事争议仲裁院、信息中心。

人员情况：东安县人社局机关核定行政编制11人，工勤人员编制2人；人力资源服务管理中心核定全额拨款事业编制5人;信息中心核定全额拨款事业编制8人；劳动人事争议仲裁院核定全额拨款事业编制2人，共计编制28人。现有在职干部职工25人，离退休人员28人。
部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

1.部门整体支出规模

2024年收入总决算637万元，其中：当年财政拨款收入637万元。2024年支出总决算637万元。
2.“三公”经费使用管理执行情况
2024年“三公经费”财政拨款支出共4.5万元，其中因公出国（境）费无支出；公务用车购置及运行维护费无支出；公务接待费支出4.5万元，与上年持平，原因是坚持厉行勤俭节约。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出的范围和主要用途包括人员经费和日常公用经费。

基本支出的管理和使用情况如下：人员经费支出351.4万元，日常公用经费58万元，主要用于本单位的公务接待、办公用品的购买、电费、差旅费及其他日常办公的正常开支。
项目支出情况

2024年项目支出227.6万元。

三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

1.项目绩效目标完成情况。2024年度发放退休职工春节慰问金近20万元，涉及人员2000多人，整理人事档案1万多份，新增流动人员档案托管3000多份，为全县事业单位公开招聘152人专业技术人才，招募 “三支一扶”大学生6人，城镇新增就业4712人，提供见习岗位230个。
2.本单位整体支出绩效目标实现情况。2024年度，在县委县政府的坚强领导下，我单位紧紧围绕年度绩效目标，积极作为，各项任务取得显著成效，为全县经济社会发展提供了有力的人力资源和社会保障支撑。一是坚持就业优先战略，促进高质量充分就业。2024年，城镇新增就业4712人，调查失业率控制在5.5%以内，登记失业率控制在4.5%以内；失业人员再就业完成2674人，占比157.29%，新增农村劳动力转移就业完成3976人，占比97%。就业困难人员再就业人数完成272人，提供见习岗位230个。二坚持民生为本，夯实社会保险体系。全县养老保险、工伤保险、失业保险参保人员总计39.94万人、2.65万人、1.90万人，养老保险待遇及时足额发放，社保基金监管进一步加强。社会保障卡覆盖超60万人次。三是提升人事人才工作。优化人才服务，2024年度，工资福利发放100%，及时办理事业人员的入职及正常晋升、新聘、岗位异动手续；加强人才培养，开展各类职业技能培训和继续教育，提升人才素质。四是构建和谐劳动关系。劳动人事争议仲裁结案率为96.3%，劳动监察执法力度加强。
七、存在的问题及原因分析

预算执行方面存在的问题：预算执行进度不均衡，部分支出进度缓慢，可能出现上半年执行率低，下半年集中支出的情况；资金使用效率不高，存在资金闲置或浪费现象。绩效管理方面存在的问题：绩效评价结果应用不充分，评价结果与预算安排、项目调整等挂钩不紧密，对后续工作的指导作用有限。

八、下一步改进措施


预算执行方面：提高预算编制质量，结合上一年度预算执行情况和本年度业务发展需求，科学合理地编制预算；优化资金审批流程，明确各环节的审批时限，提高资金拨付效率。绩效管理方面：建立健全绩效评价结果应用机制，将评价结果与预算安排、项目调整、部门和个人考核等挂钩；强化部门间沟通协作，建立定期的绩效信息沟通会议制度，及时解决绩效信息共享和协同工作中的问题。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位2024年部门整体支出绩效自评情况按照县财政统一安排公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，提高工作效能。根据《东安县人力资源和社会保障局部门整体支出自评表》，2024年评价得分95.85分。

十、其他需要说明的情况

 无。
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