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2024年度东安县工伤保险服务中心部门整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年4月15日

（此页为封面）

一、部门基本情况

（一）部门概况
东安县工伤保险服务中心为东安县人力资源和社会保障局的下属副科级全额拨款事业单位，内设股室分别是办公室、参保登记服务股、基金稽核服务股。现编制数为6人，实有在职干部职工9人、退休2人。从预算单位构成看，为本级预算。主要职能是：征收工伤保险费；核查用人单位的工资总额和职工人数，办理工伤保险登记，保存用人单位缴费和职工享受工伤保险待遇情况记录；按照规定管理工伤保险基金的支出；按照规定核定工伤保险待遇；为工伤职工或者其近亲属免费提供咨询服务。
（二）部门整体支出情况
2024年支出决算133万元，财政拨款支出133万元，主要用于人员经费和公用经费。2024年三公经费财政拨款支出共2.8万元，具体情况如下：因公出国（境）费无支出；公务用车及运行维护费无支出；公务接待费支出2.8万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
2024年支出决算133万元，财政拨款支出133万元。财政拨款支出按用途划分，一般公共预算财政拨款基本支出133万元，2024年收入133万元，支出133万元，比上年度减少5万元，减幅为3.62%，主要原因是：人员经费减少。日常公用经费支出18万元，主要包括办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、其他商品与服务支出。2024年三公经费财政拨款支出共2.8万元，具体情况如下：因公出国（境）费无支出；公务用车及运行维护费无支出；公务接待费支出2.8万元，较上年减少0.0227万元，主要用于公务接待。
（二）项目支出情况
2024年专项资金8万元，用于工伤保险信息系统维护及稽核，工伤保险信息系统安全、有序运行。
三、政府性基金预算支出情况
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

1、认真核查用人单位的工资总额和职工人数，办理工伤保险登记，保存用人单位缴费和职工享受工伤保险待遇情况记录。   

2、严格按照规定管理工伤保险基金的支出，核定工伤保险待遇，为工伤职工或者其近亲属免费提供咨询服务。
3、开展丰富多样的工伤保险宣传活动，进一步营造机关事业单位、企业等参加工伤保险的良好氛围。
4、严格执行国家财务制度和财经纪律，合理开支、厉行节约。
5、严控“三公经费”和重点费用开支，“三公经费”在去年支出基础上不增长。
七、存在的问题及原因分析

预算管理有待加强，资金开支不够细化。
八、下一步改进措施
1、细化资金开支。
2、严格控制“三公经费”。
3、建议财政部门多组织培训。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
拟公开。

十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。

