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一、部门概况
（一）部门机构设置、职能
东安县疾病预防中心属财政全额拨款的副科级全民事业单位，设职能科室和业务科室，其中职能科室又分为办公室、财务室、健康教育科、质量管理科；业务科室又分为职业危害因素控制科、疾病控制科、检验科、免疫规划科、性病艾滋病防治科、结核病控制科、预防医学门诊部、卫生监测科。
（二）人员构成情况
目前现有在职人员71人，退休人员24人，另有临时工2人，共计97人。我中心实有车辆3 台。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2017年基本支出1009万元，财政拨款支出1009万元。
2017年财政拨款支出按用途划分，基本支出920万元，其中工资和福利支出443万元；商品和服务支出430万元，对个人和家庭的补助支出41万元。同比减少了5%。
2017年“三公经费”财政拨款支出共20.225万元，具体情况如下：
1. 因公出国（境）费 无 支出；
2. 公务用车购置及运行维护费支出3.325万元，公务用车3台。同比减少见5%。
3、公务接待费支出16.9万元，主要用于省市疾控来指导工作的招待用餐及本中心进行各类传染病防治的工作餐。同比减少5%。
（二）项目支出
项目支出89万元。其中冷链运转经费5万元、结核病防治经费3万元、强化免疫20万元、防二经费5万元、防艾经费4万元、扩大免疫经费20万元
三、部门整体支出管理情况
（一）严格预算支出管理。在支出预算编制上，人员经费按照配置定额，共用经费分类分档，按定额编制，根据“总量控制，计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务开支，严格控制“三公经费”，资产的配置严格政府采购，按照预算科目和项目资金的规定使用财政资金，保障部门整体支出的规范化、制度化。
（2） 财务管理上，按照国家相关法律法规，制定了机关财务、公物购置使用、接待会务、车辆使用等管理制度，并严格按照制度管理和执行，防范风险，保证财政资金的安全和高效运行。
四、部门整体支出绩效情况
制度执行情况，资金管理使用的各个环节是严格按照财政资金相关类别项目专项资金管理办法的规定执行。分析评价：资金使用情况，资金使用的各个环节和有关内容合理到位，.没有存在虚报项目骗取财政资金的情况；没有存在截留、挤占、挪用财政资金的情况。没有用于弥补人员经费或用于其它活动；没有用于对外借款、对外投资；没有擅自调整预算、计提管理费、基本支出挤占项目支出或截留财政资金挪作他用等情况；资金监管情况。采用资金运行全程监控等管理手段进行资金的有效管理，建立了资金使用和监管的责任机制。.做到项目资金专账核算、专款专用、专人负责；没有存在虚列支出、重复列支、提前列支的情况；
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
六、存在的主要问题
1、执行单位对专项资金预算不了解，无法与执行单位的工作计划衔接
2、专项资金到执行单位时间滞后，与业务开展时间相差太远。
3、专项资金使用范围过于笼统。
七、改进措施和有关建议
1、建议专项资金预算能在年初下发到各执行单位。
2、加大专项资金管理使用培训力度，进一步提高基层人员对专项资金管理的重视程度与业务能力。
3、进一步明确细化专项资金开支范围，便于执行单位严格按照要求使用资金。
附件：部门整体支出绩效评价指标表
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