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一、部门概况
县总工会实有在职干部职工7人，抚养人员1人，无公务用车。
县总工会下设组宣部、生产生活部、办公室和县困难职工帮扶中心
主要职能：县总工会紧紧按照工会的维护职能、建设职能、参与职能、权育职能开展工作，是负责全县工会工作的群团组织，是县委联系全县广大职工和工会会员的桥梁和纽带。以“两个最大限度”“两个普遍”抓组建；以开展各项劳动竞赛、技术革新、合理化建设、职代会建设、抓民主管理；以维护职工合法权益改进工作集体协商与集体合同的签订。完善“送温暖工程”建设，以做好、管好、用好工会经费来抓经济建设；以培训为方式提高全县干部职工的思想道德素质和科学文化业务素质。
二、部门整体支出使用情况
2017年收入决算85万元，2017年支出决算为85万元其中：当年财政拨款收入85万元。主要用于机关正常工作运转。
（一）基本支出
2017年财政拨款支出按用途划，基本支出74万元，其中：工资福利支出53万元，商品和服务支出15.97万元,对个人和家庭的补助5.03万元。
项目支出11万元，用于职工文体活动项目
（二）“三公经费”支出说明
2017年“三公经费”财政拨款支出共3.8万元，具体情况如下：
1. 因公出国（境）费无支出；
2. 公务用车购置及运行维护费支出0万元。
3、公务接待费支出3.8万元，主要用于全县各级工会业务接待工作。
三、部门整体支出管理情况
我单位建立健全了各项规章管理制度和政府采购制度。
四、部门整体支出绩效情况
按照县委、县政府和上级工会的工作部署，我会切实转变观念，强化服务意识，扎实开展以帮扶困难职工群众为主体的“惠民行动”，努力为全县困难职工办实事、办好事、解难事。职工医疗互助保民生，冬送温暖暖人心，夏送清凉得人心，“金秋助学”助梦圆，劳模救助更为有力。
1、开展多种活动，注重打造聚力型工会
（1）加大文体活动力度，提高职工文化生活质量
（2）加强了教育引导活动力度,大力弘扬正能量。
（3）认真开展劳动竞赛活动。
（4）精心组织工会干部学习考察活动。
2、切实加强自身建设，注重打造执行型工会
（1）全面从严治会，坚决跟党走。
（2）全县基层工会换届工作顺利完成。
（3）举办全县工会干部培训班，提升干部能力
（4）编纂了《东安县工会志》。
3、扎实落实“精准脱贫”政策，注重打造攻坚型工会。
一是制定工作方案。按照县委、县政府要求，制定了结对帮扶贫困村和贫困户精准脱贫工作方案。二是勤联系。工会开展电话、实地走访、实地调研、填写调查问卷、个案访谈等方式，深入贫困户家庭了解基本情况和致贫因素三是进家庭，真服务。县总工会做到了每月实地走访进家庭一次、每周进行交谈联系一次，把关心送到贫困户心中，
 4、夯实工作基础，注重打造发展型工会
（1）企业工会组织普遍建立。
（2）工资集体协商全力推进。
（3）民主管理再上台阶。
（4）外宣工作成绩显著。
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
六、存在的主要问题
加强内控管理，节约使用资金。


附件：部门整体支出绩效评价指标表
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