
东安县房改办部门整体支出绩效评价报告

为了进一步加强财政资金管理，规范财务制度，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我单位根据县财政局关于开展2017年一般公共预算支出绩效评价工作的通知，成立了绩效评价小组，对本单位2017年度的部门预算收支做了全面认真自评自查，自评得分为97分。现将我单位2017年部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、单位主要工作职责

负责贯彻执行国务院、省、市有关房改方针、政策；研究制定本县房改方案及配套政策并组织实施；公有住房出售、房改房上市交易准入审批；房改政策的宣传；制定本县住房资金管理政策，负责住房资金的归集管理；负责公房退房退款审批；负责我县户籍人员军队退役时住房公积金提取和调异地工作人员住房优惠政策的享受等盖章认定，县房改办实有在职干部职工9人。下设办公室、业务股、计财股3个股室。

二、预算收支和主要工作任务

1、预算平衡情况：2017年预算总收入96.71万元，其中财政一般预算拨款（补助）93.71万元，纳入预算管理的非税收入3万元。预算总支出96.71万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2017年支出预算为96.71万元。其中工资福利支出73.67万元，一般商品和服务支出23.04万元，对个人和家庭的补助支出0万元，执法及办案等支出3万元。

三、“三公”经费财政拨款支出情况，机关运行经费预算支出情况说明
  2017年，机关运行经费预算支出20.04万元，其中：办公费5.62万元、印刷费2.27万元、水电费0.96万元、差旅费1.35万元，培训费0.86万元、公务接待费1万元、劳务费1.44万元、公车改革补贴6.48万元、工会经费0.06万元.“三公”经费财政拨款预算数为1万元，其中：公务接待费1万元，与上年度预算数相等;公务用车购置及运行费0万。

四、部门整体支出管理情况
（一）、预算编制情况
我单位严格按照县财政要求合理、合法做好2017年预算编制工作，及时核对人员编制数、实有人数、清产核资等基础信息工作，准确编制部门预算。

（二）、预算执行管理情况
2017年度我单位在上级财政部门的正确指导下，单位领导高度重视，成立了内部控制领导小组，建立健全了财务管理和会计核算制度，完善了内部控制制度。做到财政资金拨付有完整的审批程序和手续，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况发生。按时按规定公开了预、决算信息，坚持日常检查与监督管理相结合，以驻单位纪检组为主，坚持每个季度对本单位的财务收支情况进行一次检查并将收支情况公示在单位公布栏上。严格执行公务接待管理规定，按照务实节俭、杜绝浪费的原则管理和规范公务接待工作。

五、部门整体支出绩效情况

我单位严格按照本单位制定的内部控制制度办事，坚持节约为主，力争收支平衡。

一、对财政安排的预算资金实行严格的财务管理，以有限的资金获取最大的经济利益，严格控制支出，节约开支。做到资金支付依据充分、材料完整、开支范围、开支标准合法合规，无虚报冒领、挤占挪用改变资金用途、扩大支出范围等违法违规问题。财政资金实行国库集中支付，资金使用完全接受财政监督，同时按上级要求积极配合驻本单位纪检组人员对本单位财务收支进行了自查自纠，在财政及上级财务检查中没有发现相关违纪违规问题。二、对财政安排的专项资金实行专款专用原则，签订目标责任状，责任落实到人，强化项目管理，确保项目顺利完工并保证项目质量。

三、由于单位强化了资金管理，资金使用效果明显，2017年部门整体支出情况良好，从预算到执行和收入、支出资产管理及信息公开都严格按相关制度要求进行，较好的完成了2017年度全年预算收支计划，实现了全年收支平衡，有效保证了机构运转，圆满完成了上级下达的目标任务，取得了较好的社会效益。

今后将继续坚持厉行节约的原则，按照政策要求统筹安排合理使用财政预算资金，做好人员配置、将单位有限的人力资源得到更好的利用，项目及时跟进，保质保量圆满完成领导交办的各项任务。
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