2017年度财政局专项资金绩效评价报告

项目概况

项目基本情况简介

随着市场经济的发展和经济全球一体化进程的加快,会计改革不断深入,会计专业性和技术性日趋复杂,对会计从业人员所应具备的职业技能和要求也越来越高。加之一些新经济事物不断涌现,都给会计科学的发展注入了新的活力,也给会计服务提出了更高的要求。

项目绩效目标

  2017年度预算安排项目资金支出55万元，全部用于我县会计人员的继续教育和会计专业知识和职业素养的培训，逐步提高会计人员的业务能力，吸收最新会计政策变化，培养会计人员良好的职业操守。

项目资金使用及管理情况

2017年度预算安排项目资金55万元，实际支出55万元，同比增加12万元，全部用于全县会计人员继续教育和15个乡镇财政所业务人员的培训，本年度共安排全县性会计继续教育2次，所有会计业务人员专业知识学习1次，邀请市职业技术学院教授前来授课，并组织安排会计人员自由讨论和向老师提问等学习环节，提高会计人员学习积极性，达到学习的目的。

项目组织实施情况

项目组织情况分析

我局严格按照《培训费管理暂行办法》的有关规定，高标准、高质量的完成所有主体班次的培训任务，培训活动实施过程中，与培训机构及相关公司签订培训协议，在课程安排上坚持从实际出发，合理安排，做到培训一批提高一批，确保培训不流于形式，不走过场。

项目管理情况分析

项目的实施由会计股提出培训方案，提交局会研究后报县委、县政府主要领导审批，同意后方可执行。培训费的使用严格按照《培训费管理暂行办法》文件精神执行，做到多方询价，综合比对，确保培训经费用在“刀刃”上。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析

（1）项目成本控制情况

我局举行所有班次培训班均由会计股牵头，制定培训计划、安排培训时间、准备培训资料、联系培训老师，培训活动过程中均统一安排食宿，在管理上削减培训成本，在课程的设置上本着学以致用的原则进行科学安排，在培训时间上进行合理压缩，从而达到节约成本，提高资金的使用效率。

（2）项目成本节约情况。

我局在2017年干部教育培训工作中，本着勤俭节约，简单务实的原则，对各项经费进行了不断的压缩和精减，力求花小钱办好事。截止2017年底，我局共发生培训项目经费55万元，较上年同期增加12万元，基本上达到量入为出，充分使用财政资金、提高专项资金的使用效率。

（二）项目的效率性分析

（1）项目的实施进度

2017年初设定的培训计划包括：举办全县会计人员继续教育培训班2期；举办全县会计人员专业知识培训班1期；均已全部完成，截止2017年底培训经费预算执行进度100%，项目实施进度正常。

（2）项目完成质量

我局按质按量完成20176年会计人员培训计划，年初设定目标均已达到，培训成效显著，我县会计人员专业素养得到进一步提高。

（三）项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。

2017年会计人员继续教育和专业知识培训经费绩效目标基本完成。

（2）项目实施对经济和社会的影响。

开展会计人员继续教育和专业知识培训项目，有效提高会计人员的专业知识和综合能力，对推动我县财政工作具有积极作用。

五、评价结果

我局负责实施的2017年会计人员继续教育和专业知识培训经费项目在决策上科学合理，项目管理上规范到位，基本达到了预期的绩效目标，综合绩效评价结果为“优秀”

六、其他需要说明的问题

1.培训主要以课堂讲授式进行，授课内容的理论性过多、实践性的较少，特别是联系本地、本部门工作业务的内容较少，培训实效和成果转化不够明显。

 2.进一步联系实际进行授课，增加实践操作的课程，更好的提高会计人员操作能力。
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