
2017年度东安县农业综合开发办公室整体支出绩效评价报告
一、部门概况

(一)、部门基本情况：农业综合开发办公室为归口县财政局管理的参公事业单位，是财政局的二级机构。单位设有综合股、项目股、产业化股、资金股。核定全额事业编制31人，单位实有在职干部职工27人。

东安县农业综合开发办主要职责：贯彻执行国家、省、市有关农业综合开发的方针政策，研究制定全县农业综合开发的中长期规划、管理制度和实施办法。负责组织农业综合开发项目的评估论证、申报筛选和计划审核，汇总编制全县项目计划；建立农业综合开发项目库。负责全县农业综合开发项目实施、工程进度和质量的监督管理、项目竣工验收和评比等工作。组织开展本县农业综合开发项目后续管理和开发利用工作。办理本县农业综合开发资金的预、决算和督促资金到位，管理农业综合开发资金。负责抓好本部门农业综合开发队伍建设，搞好专业技术人员的培训。负责全县农业综合开发产业化经营项目的评估论证、申报；制定农业综合开发产业化经营项目的实施方案并对项目实施进行监督检查，建立农业综合开发产业化项目库。

(二)东安县农业开发办确立的整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等：

1、2017年预算支出规模
（1）预算资金情况
2017年年初预算322万元，财政拨款支出322万元，与去年同比增加39万元，增加13.78%，增加原因是增加人员工资，调整津补贴，其中：财政拨款322万元。支出预算322万元，其中，基本支出322万元。
（2）整体支出使用范围、方向和内容

2017年东安县农业综合开发办主要工作任务：

a、对2016年农业综合开发土地治理项目（大庙口镇白沙高标准农田建设项目进行工程验收，办理竣工决算）

b、组织实施2017年农业综合开发土地治理项目（紫溪市镇五里牌高标准农田建设项目）工程建设，完成下达产业化经营财政补助项目任务

c、申报2018年高标准农田建设项目和产业化经营财政补助项目计划。

d、完成县委县政府交办的其他各项工作。

2、2017年年度预算收支决算情况
2016年收入预算支出322万元，支出决算322万元，其中：人员经费支出278.98万元，增加78万元，同比增加38.80%，主要原因一是2017年人员增加工资，调整津补贴；二是扶贫支出。
 (二)部门整体支出情况

农业综合开发办财务实行独立核算，在财政国库报账，单位记账。农开办本着“勤俭节约，保障运转”的原则编制预算，严格按预算执行,执行“一支笔”审批财务管理制度，做到收支平衡，确保工作正常运转。支出总规模322万元，其中：1、工资福利支出143.75万元；2、商品服务支出43.03万元；3、对个人和家庭补助支出135.22万元。

二、部门整体支出使用情况
2017年资金使用情况：我办认真贯彻上级关于“降低三公经费比例，提高资金使用绩效”的要求，围绕年初的支出绩效目标，加强了支出管理和控制。全年完成整体支出322万元，（工资福利支出为143.75万元，公用经费支出43.03万元。）其中机关运行经费支出43.02万元；同比增加了19.22万元。

(一)基本支出322万元

1、工资福利支出143.75万元。主要用于干部职工的基本工资、津贴补贴、奖金及社会保障费缴费。

2、商品服务支出43.03万元。主要是办公费、电费、邮电费、差旅费和其他商品和服务支出。

3、对个人和家庭补助支出143.75万元。主要是退休干部职工的退休费、遗属生活补助、干部职工的政策性奖励金等。

4、2017年“三公经费”财政拨款支出共3.95万元，同比减少了0.35万元，主要原因是严格内部控制开支，厉行节约，减少车辆的运行开支。

a. 因公出国（境）费 无 支出；

b. 公务用车购置及运行维护费支出0万元。

c、2017年公务接待费用为3.95万元。同比减少了0.35万元，下降了8.14%。主要原因是严格执行有关招待费的有关规定，节约开支。用全市各县及乡镇的调研及交流。

 (二)、项目支出30万元

东安县农业综合开发配套事业费支出30万元。主要用于项目实地考察、检查验收、业务培训、项目及工程招标、资金和项目公示以及可行性研究、项目一般工程初步设计等方面支出。资金年底已全部拨付到位，并全部使用农业开发的各项工作中。

三、部门整体支出管理情况内部管理情况

我办制定了《东安县农业开发办财务管理制度》、《东安县农业开发办项目资金管理制度》、《东安县农业开发办公务用车管理暂行办法》、《东安县农业开发办差旅费管理制度》、《东安县农业开发办公务接待管理实施办法》等一系列内部制度，进一步明确了财政预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费审批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，保证了财务管理工作规范有序进行。2017年县农业开发办没有基本建设、大型房屋维修、设备购置等支出项目。

四、部门整体支出绩效情况

总体上来说，部门总体支出达到了预期绩效目标。与2016年相比，支出绩效又有了一定的提升。

1、从经济性上分析：2017年我局办公费、印刷费7.4万元，比上年降低了8.3%，体现了节约、精减办公费用；车辆运行费及其它交通费用为0万元；公务接待费3.95万元，比上年减少0.35万元，下降8.14%，体现了节俭和切实转变作风，经济性有了较大提升；

2、从效率性、有效性上分析：作为我办主要职能的各项工作较好实现了年初的目标；很好的完成县委县政府交办的其他工作。

3、从可持续性分析：县委、县政府高度重视农业开发事业的发展，包括农业综合开发配套事业费支出30万元经费已列入每年的财政预算。

4、社会公众满意度评价：2017年，我办干部职工在县委、县政府的正确领导下，克服人手短缺、经费不足等种种困难，积极做好本单位的财务管理工作，保证了财政资金的安全，获得了县财政局预算股和国库股的一致好评。
作为履职单位，我办大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在农业开发事业上，坚持领导班子集体管财，严格审批程序，坚持财务开支一支笔，这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。这些充分的保证了东安农业开发事业的可持续性发展。

五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果

六、存在的问题

工作经费不足。单位预算工作经费是按人头计算，而农业开发的任务重，开支大。预算经费资金少，工作经费不足，很难保证开展工作的需要，因此经费支出有挤占项目管理费(配套事业费)的现象发生。

七、改进措施和有关建议

1、建议财政增加工作经费预算，以保证单位工作的需要。

2、财政项目资金按进度拨、支付，以提高资金的使用效率
3、按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按照预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出；杜绝挪用和挤占其他预算项目资金。
东安县农业综合开发办
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