东安县就业服务管理局2017年度
部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1、单位机构、人员情况
东安县就业服务管理局是参照公务员法管理的财政全额拨款的事业单位，现有在职职工30人，比上年度增加5人，变动原因为人员正常异动；下设培训股、城镇（农村）就业股、失业保险股、人力资源市场、职业技能鉴定、财务室、办公室、小额担保贷款中心等股室。
2、主要职责
（1）、城乡就业
2017年我们继续努力拓宽就业援助渠道，统筹城乡就业服务，重点做好创新创业促就业工作及下岗失业的城镇军队退役人员、零就业家庭、未就业大中专毕业生及农村转移劳动力转移的就业援助工作。
“零就业家庭”就业援助实现了动态清零，农村劳动力新增转移就业完成4100人，完成年任务4000人的102%。
（2）、职业培训
落实“整合资源，突出重点，规范运作，与时俱进，强化监管”的指导思想，技能就业培训重点扶持县内骨干企业的新招员工，强化实操，提升其就业能力，降低企业的用工成本，缓解县内企业的“用工难”。今年职业培训总人数6860人，完成年任务 6000人的105%，其中创业培训1180人，完成年任务1000人的118%。
（3）、失业保险
采取“深入挖潜，积极扩面，依法征缴，以发促收”等措施，今年共有163家企事业单位参加失业保险，参保总人数达22602人，基金征缴完成235万元，完成年任务215万元的109%。为失业人员发放各项失业保险待遇65.39万元，上解上级失业保险基金调剂金41.8万元，我县失业保险基金账户结余3000多万元。
（4）、人力资源市场
清理、规范人力资源市场，加快人力资源市场建设步伐，重点为县内骨干企业服务，促进就地就业近就业，举办18场次不同规模、不同主题的现场招聘会活动，提供就业岗位34000余个，达成用工意向10200人次以上。职业指导18000余人，职业介绍成功3612人，城镇登记失业率控制在4.0%以内。
（5）、创业担保贷款
自年初截止到2017年12月31日，全县发放创业担保贷款361笔,金额为 3610万元(其中妇女贷款336笔3360万元；大学生贷款20笔200万元，退伍军人贷款5笔，50万元)，完成了全年放贷3000万元目标任务的120%。创业担保贷款到期贷款回收率达97.25%。

二、部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
（一）基本支出
2017年基本支出3323万元，其中财政拨款收入3323 万元，其他收入0 元。比上年增加121万元，变动原因为调资。2017年支出决算 3323万元，财政拨款支出3323万元。
2017年财政拨款支出按用途划分，一般公共预算财政拨款基本支出3323万元，其中：人员经费支出 3308.9万元，较上年增加121.9万元，主要原因为调资 ；日常公用经费支出14.1万元，比去年减少0.9万元，主要是节约开支。
2017年三公经费财政拨款支出共 1.7064万元，具体情况如下：
1、因公出国（境）费无支出；
2、公务用车及运行维护费无支出。
3、公务接待费支出1.7064万元，比去年减少0.0936万元，主要是节约开支，公务接待费主要用于业务对口接待。
（二）项目支出
项目支出为0万元
三、部门整体支出管理情况
我单位内部管理制度健全，会计核算符合财务制度规定，财务处理及时、规范。2017年按照财政局要求开展了内部控制基础性评价工作，进一步完善了内部控制体系。
严格使用程序，每一个预算项目的支出提前申请，填写《用款计划审批表》，报送县财政局业务股室审批，确保资金在使用程序上严谨。
四、部门整体支出绩效情况
2017年我单位始终认真贯彻执行《会计法》、《预算法》、《行政单位会计制度》等法律法规，认真进行了预算编制，建立健全了单位财务制度，加强了财政专项资金管理，严格按预算进度支付费用，加强了“三公”经费控制，各项经费支出严格按照政府采购、国库集中支付、公务卡支付等有关规定执行,预算执行完成和控制较好。
  五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
经认真对照《2017年部门整体支出绩效自评指标计分表》，我单位指标都较好地达到了相关要求，2017年部门整体支出绩效自评结论：优。

六、存在的主要问题。
预算执行存在偏差，预算编制欠严谨。在实际经费列支中，未严格按照预算科目及专项项目进行列支，且各支出子项目存在调剂的现象。

七、改进措施和有关建议
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
（二）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训
加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算， 落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

附：2017年部门整体支出绩效自评指标计分表
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