
附件3：

东安县预算单位部门整体支出绩效目标申报表
（2018年度）
填报单位（盖章）：东安县就业服务管理局
	部门名称
	东安县就业服务管理局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：2903674元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：2903674元
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：
	基本支出：2903674元

项目支出：

      

	部门职能职责概述
	（1） 贯彻执行国家、省、市的劳动就业服务的方针政策和法律法规，拟定我县劳动就业年度工作计划，组织落实年度就业再就业目标任务；
（二）负责全市就业和再就业统计工作，建立劳动力年度供求预报预测制度和下岗失业情况预测预警制度；
（三）负责全县城镇、农村及进城务工人员的失业登记、就业指导和就业管理工作．开展就业援助，技能培训。对就业困难人员、“零就业家庭”人员开展就业援助，开发公益性岗位，落实职业培训补贴、岗位补贴、社保补贴等政策，会同财政部门按照专项资金管理的有关规定，共同加强就业专项资金管理；
（四）落实失业保险政策，核定、征缴失业保险金，按时足额发放失业保险金；
（五）落实创业的各项扶持政策，扶持城乡劳动者自主创业，提供创业担保贷款、“贷免扶补”创业贷款、创业培训、创业指导等服务；

（六）指导辖区乡镇劳动保障事务所和社区业务工作．

	整体绩效目标
	目标1：认真落实促进就业的各项积极政策，突出抓好重点群体就业，促进以创业带动就业和全民创业工作。

目标2：加大职业培训工作，强化农村劳动力向县城内企业转移的工作力度。

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：创业带动城乡就业人数3100人，其中带动城镇就业人数1550人；

指标2：新增农村劳动力转移就业4000人，其中新增贫困劳动力转移就业800人；

指标3：新增创业担保贷款发放6500万元；

指标4：城镇登记失业率4.5%以内。

指标5：贫困家庭“两后生”技能培训100人。

指标6：失业保险参保总人数2.3万人，征缴基金215万元。



	
	效益指标
	指标1：全县就业工作目标任务完成率100%及以上；

指标2：职业培训合格率达90%及以上，培训工作目标任务完成率100%及以上。

	财政部门审核意见
	对口业务股室审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	预算绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表单位负责人（签名）：彭江涛
填表人（签名）： 雷彩金       联系电话：4239235      填表日期：2018年   3月  6 日 
