附件1：
部门整体支出绩效运行跟踪监控管理表
（2018年度）
填报单位：（盖章）东安县扶贫开发办公室                          金额单位：万元     
	单位名称
	东安县扶贫开发办公室
	单位负责人
	蒋小华

	人员编制数
	13
	实有人数
	11

	跟踪期限
	2018.1.1-2018.8.31

	单位年度收入

	年初部门预算
	年初结余
	年中预算调整数
	预算调整率

	收入合计
	预算内拨款
	非税收入
	其他拨款
	
	
	

	116.2484
	116.2484
	
	
	
	
	

	年中预算调整

	（列明年中预算调整内容及金额）

	单位年度支出

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	年初部门预算
	116.2484
	116.2484
	

	实际发生支出
	64.05
	64.05
	

	结余
	52.1984
	52.1984
	

	其中：三公经费

	
	公务接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	三公经费合计

	年初预算安排数
	6
	3.5
	0
	9.5

	实际发生支出
	3.43
	1.77
	0
	5.2

	结余
	2.57
	1.73
	0
	4.3

	

绩效目标完成情况
	
目标1：按时足额发放干部职工工资福利，保证单位工作正常开展和各项任务顺利完成。
目标2：全面完成脱贫攻坚任务。

	
	其中
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	完成情况
	完成率

	
	目标1
	产出指标
	
	保障脱贫攻坚工作顺利开展
	
	已完成
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效目标完成情况
	目标2
	产出指标
	
	改善贫困群众生产生活条件
	
	已完成 
	100%

	
	
	
	
	提高扶贫干部水平
	
	已完成
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益指标
	
	群众满意度
	
	已完成
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	目标3
	产出指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	 存在问题及绩效目标出现偏差的原因
	1、部分扶贫干部、村里班子成员和党员干部受传统思想束缚，思想解放程度不够，带领引导共同致富本领有待进一步提高.
2、个别村组还没有完全形成争先致富的浓厚发展氛围村内制度存在不完善，村级各项工作的制度化、规范化、程序化程度不够。
3、外出务工人员多、小农意识思想较重、观念保守，政策依赖心强，缺少脱贫意识。

	整改措施及下一步建议
	1、坚持标准、拓宽思路、进一步加强扶贫干部业务技能培训。2、是注重扶贫工作考核的科学性、充分发挥好扶贫工作队的作用。3、是着力加强对贫困对象正确价值的引导。坚持进村入户宣传扶贫政策，加强贫困户带动示范、先进文化引领调动激发农村贫困户脱贫奔康的积极性、主动性、创造性。 

	县财政局归口业务股室审核意见

	

                                                （公章）
                                              年     月    日

	县财政局预算绩效管理股意见
	

                                                  （公章）
                                              年     月     日


单位负责人（签章）：                           填报人（签章）：                                         
联系电话：                                     填报日期：   年     月     日
1

