
东安县财政局2017年度预算绩效工作开展情况说明

2017年绩效评价股在局领导的正确领导下，在局各业务股室的积极配合下，认真贯彻落实“党的群众路线教育活动”精神，进一步解放思想，开拓创新，围绕全县财政工作总体思路，牢固树立预算绩效观念，以项目绩效评价结果作为预算安排的重要依据，并对预算执行过程和完成结果实行全面的跟踪监控问效制度，切实提高财政资金使用效益，较好地完成了局党组交办的各项工作任务。现将今年的工作开展情况说明总结如下：
2017年我们牢固树立预算绩效管理理念，充分利用各类媒体和各种方式，大力倡导预算绩效管理，不断扩大社会影响，让预算绩效管理由被动应付、盲目接受转变为主动推进、自觉行动，共同营造良好的社会氛围。
一、建立部门预算与绩效目标管理相结合的管理机制

按照新《预算法》的要求，绩效目标是预算编制的必要条件。原则上所有财政性资金，也就是一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算“四本”预算都应该实行预算绩效目标管理。今年我们将预算绩效目标全部纳入部门预算编制，随部门预算一同上报、一同审核、一同批复，要求县本级安排专项资金的必须同部门预算一同填报绩效目标申报表，实行绩效目标管理制度，今年纳入绩效目标申报管理的县本级专项资金达79131万元，占全县专项资金的100%。

二、开预算绩效运行跟踪监控制度

各预算单位建立了绩效运行跟踪监控机制，对纳入2017年预算绩效目标管理范围的财政支出开展绩效运行跟踪监控管理，相关预算单位都在三季度末采集绩效运行实时信息，动态掌握绩效目标实现程度、资金支出进度和实施进度，向财政局报送绩效监控情况表。财政部门要对预算单位报送的绩效运行跟踪监控情况进行审核和汇总，并选取一定数量的财政支出（包括项目支出和部门整体支出）进行重点跟踪监控，综合分析形成监控情况报告。对财政支出过程中出现的问题提出整改措施，督促部门和单位落实支出责任。

三、深入开展重点预算支出绩效评价

绩效评价是预算绩效管理的核心，原则上所有财政性资金，在预算执行结束后，都要对产出和结果进行绩效评价。我们对所有纳入预算绩效管理的财政支出（包括130个项目支出和89个部门整体支出）都进行绩效自评，实现一般公共预算支出绩效评价全覆盖。我们突出重点评价，选取4 个县委、县政府高度重视、社会各界广泛关注、与经济社会密切相关的社会保障、农业、交通项目实施项目支出财政重点绩效评价，我们聘请湖南永一会计师事务所对2016年县本级安排的城乡居民养老保险专项资金9416万元和教师培训专项资金418万元，公路养护专项教育资金240万元和残疾人两项补贴836万元进行了重点绩效评价，将评价报告在政府网站上公开，接受社会监督，并将评价结果与2018年预算安排相结合。

四、强化绩效评价结果应用

绩效评价结果应用是整个预算绩效管理的出发点和落脚点，是预算绩效管理的根本。2017年，我们切实做好绩效评价结果与预算调整相结合工作，对评价结果优秀并绩效突出的，在安排预算时给予优先考虑；对评价结果不合格的，不根据绩效评价结果落实整改的，在安排预算时将从紧考虑或不予安排；项目单位未按规定报送绩效目标或评价报告的，特别是对跨年度项目，将暂缓拨付（或支付）财政资金。在调整2017年预算时，充分参考2016年绩效评价结果，涉及资金达25971万元。将预算绩效管理工作纳入政府绩效评估的范围，进一步完善相关考核指标。对预算绩效管理工作开展不够主动，绩效评价发现问题、达不到绩效目标或绩效评价结果较差且不进行整改或整改不到位的预算部门，在年底县委、政府综合绩效评估中扣减相应分数。

五、逐步推进预算绩效公开

我们将建立绩效评价公开制度，对重点绩效目标评审、绩效跟踪结果、绩效自评复核、主管部门评价、财政重点评价及整体支出评价等结果在财政内部全面公开，对聘请第三方进行绩效评价的四个重点项目资金10910多万元，我们在报送县委县政府的同时，要求主管部门将绩效评价报告在政府门户网站上公开，接受社会公众监督。    
六、举办了各类预算绩效管理培训会

2017年11月13日我们召开了全县2017年预算绩效管理培训大会。在会上，我们请市财政局预算绩效管理科的领导来对我县的预算绩效管理员进行授课，并将中央、省、市、县关于新《预算法》及预算绩效管理的各项文件制度及领导讲话装订成册发放给大家，通过培训，使大家充分认识了预算绩效管理的重要性、必然性，掌握了预算绩效管理基本知识、基本理念，为2018年预算绩效管理工作的全面铺开，打下了坚实的基础。
七、2018年工作打算

2017年，通过全股同志们的共同努力，取得了一些成绩，但也还存在一些不足，2018年我们将从以下方面开展工作。1、部门预算所有项目支出的预期绩效目标应编入部门预算，并对其中30万元以上项目的预期绩效目标进行重点审核，在部门预算软件中嵌入绩效管理有关内容，并将项目绩效目标的申报审核作为下一编审流程的前提，做到财政专项资金项目绩效目标与预算编审的信息化同步管理； 2、开展部门预算执行情况综合考核和行政事业单位财务管理考核，提高预算部门开展绩效管理工作的自觉性，发挥其在预算绩效管理中的主体作用；3、加强与财政监督间的相互联系，绩效管理工作是开展绩效监督的前提和基础，绩效管理与监督既是监督与被监督的关系，同时又是相互促进的关系，没有绩效管理工作的全面开展，也谈不上绩效监督的深入推进；没有有效的监督，绩效管理也容易流于形式；4、按照“谁用款、谁负责”的原则，建立绩效问责机制，严格绩效管理责任，对部门决策失误、执行不力、绩效较差、资金浪费等不认真履行绩效管理的单位和个人，政府应实施绩效问责或行政问责。
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