
县医保中心2018年预算编报说明

一、主要工作职责

县医保中心主要是为城镇职工，城镇居民提供医疗检查服务，审核参保单位和个人的参保资格，征集和管理医疗保险基金，审核监督定点医院参保人员产生医疗费用审核结算业务，离休干部和二级以上革命伤残军人医疗费用和审核的管理，向行政部门报告医疗基金的使用情况和预结算方案。

二、单位机构、人员情况

县医保中心核定编制为20人，实有在职人员22人，退休人员6人。

三、预算收支和主要工作任务

1、预算平衡情况：2018年预算总收入402.8072万元，其中财政拨款（补助）402.8072万元。预算总支出402.8072万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2018年支出预算为402.8072万元。其中工资福利支出34.4512万元，一般商品和服务支出68.3560万元，对个人和家庭的补助支出0万元。

3、主要工作及专项资金安排：城镇居民医疗保险经费104万元。

四、“三公”经费财政拨款支出情况说明

2018年，“三公”经费财政拨款预算数为10万元，其中：公务接待费10万元，与上年度预算数相等，因公出国（境）费0万元。

五、机关运行经费支出情况说明

    2018年机关支行经费预算支出68.3560万元，其中：办公费19万元、印刷费8.866万元、水费0.4万元、电费2.5万元、邮电费3万元,差旅费0万元、公务接待费10万元、培训费0万元、工会经费4.4万元元、会议费2万元、劳务费0.6万元、福利费0.21万元、其他交通费用15.38万元，其他一般商品和房屋支出2万元。
