2018年度东安舜皇山国家森林公园管理局部门整体支出绩效评价报告

1、 部门概况
（1） 部门基本情况:
1. 人员编制:东安舜皇山国家森林公园管理局核定公益性一类事业编制290名（其中管理人员51名，专业技术人员和骨干林业技能人员共239名）。领导职数：书记1名（副处）。局长1名（副处）。副局长4名、纪委书记1名；内设科室职数9名。
2.内设机构:9个科室:办公室\纪检监察室\计财科\资源保护科\科研宣教科\政工科\规划建设科\经营管理科\社区管理科。
3.主要职能:贯切执行国家有关林业、森林公园、自然保护区的法律、法规、方针、政策，保护培育森林资源，维护国家生态安全；制定林场、森林公园、自然保护区管理办法和各项规章制度、措施，依法管理区域内代管行政村及各项事务；组织林场、森林公园、自然保护区总体规划和专项规划的编制、修订和实施；合理开发利用自然资源和森林景观资源，发展旅游业；负责区域内的森林病虫害防治和防火工作，依法查处区域内破坏资源和环境的违法行为以及上级交办的其它工作；
4、重点工作计划：一是抓好精准扶贫，乡村振兴，强力推进基层党建工作，着力打造乡村旅游的特色亮点。二是坚持生态效益和经济效益并重，注重森林资源的保护，走可持续发展道路。完成春季造林638亩，高标准完成中幼林抚育5621.1亩次；林道维修283.3公里，防火线40.28公里。
（二）部门整体支出情况:
    2018年部门支出2792.1846万元（基本支出2720.1846万元，项目支出72万元）其中人员经费1504.6284万元，公用经费274万元，住房公积金180.56万元，职业年金120.37万元，基本养老保险300.926万元，医疗保险45.139万元，工会经费及福利1.918万元，乡镇工作补贴143.448万元。专项经费221.2万元。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
1、工资福利支出 
⑴工资。在职274人足额发放。
⑵津补贴。统一津补贴（绩效工资）、特殊岗位津贴和女职工卫生费。（按照省政府批准的标准及相应职称）
⑶住房公积金。全年应发工资的12%发放。
⑷养老保险。按工资总额的20%缴纳。
⑸职业年金。按工资总额的8%缴纳。
⑹医疗保险。在职按工资总额3%缴纳，退休职工按工资总额3%缴纳。
2、一般商品和服务支出
⑴办公费及网络费。⑵培训、差旅费。⑶水电费。⑷报刊费。⑸公务用车。⑹修缮费。⑺公务接待、会议费。⑻工会会费。
其中“三公”经费中公务用车2018年小车使用4台，维修、保险、加油支出共计15万元。公务接待和会议费2018年支出26万元。几年了均无出国公务经费支出。
（二）项目支出
项目资金：2018年财政安排项目资金72万元。已全部拨付到位。用于村级农林水事务基础建设。新增美丽机关改造项目，预算270万元项目工程，资金来源县级财政安排159.5万元，自筹72.5万元。美丽机关改造项目结算工程款支出232万元。
三、部门整体支出管理情况
舜管局以于2018年3月12日《关于印发《舜管局工作制度、会议制度等十九项管理制度》的通知》（舜发【2018】28号）文件。同时出台《舜皇山管理局2018年绩效考核办法》（舜发【2018】52号）文件。科学地评价我局工作人员管理和服务的效果，提高队伍素质，提高管理和服务水平，推动激励和约束机制建立，减少行政成本，提高工作效能。
四、部门整体支出绩效情况
2018年，根据年初工作规划，积极履行职责，强化管理，较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支的管理，不断建立健全内部管理体制，单位整体支出管理情况得到了提升。其支出绩效情况如下：
（一）经济性评价
1、预算指标执行到位。财政供养人员控制率没有超标，无人员超编现象。
2、“三公”经费控制到位。全年“三公”经费41万元，比年初预算55万元减少14万元，仅占单位基本支出2720.1846万元的1.5%，比2017年55万元少14万元。更无超标准、超范围开支现象。
（二）效率性评价
1、认真搞好了信访、综治、安全、脱贫攻坚工作。2018年没有出现大的信访和安全事故，维护了社会稳定。
2、严格执行了国库集中支付、公务卡结算制度等有关规定，确保了支出管理流程、审批手续的完整，增强了资金使用的监督性。
（三）有效性评价
1、在旅游项目建设方面。大力实施旅游基础提质改造工程，投资1100万元完成了舜皇山生态宾馆的装修，并正式运营；投资1260万元完成了女英溪游步道的提质改造；投资1530万元完成了舜皇山宾馆配套热浴项目的立项、规划设计、报批、环评及地底取热等前期工作；投资2200万元建成了温泉广场及地下停车场，投资近300万元将大庙口至舜皇山景区公路进行白改黑提质改造，提高了景区的可进入性；同时，投入资金60多万元加强了进园公路沿线、河道及村庄的环境卫生综合治理，制作并安装了大型户外宣传广告牌六块；新增精品民宿一家（舜游酒家）。
2、在旅游宣传方面。着眼于增强舜皇山旅游的影响力和吸引力，大力创新营销方式，拓展线上线下营销渠道。2018年，先后引进山东蓬莱八仙过海旅游集团来舜皇山考察、组织举办了“巅峰湖南”2018六大名山连登积分联赛暨“大美永州”大穿越活动、湖南省2018年夏季乡村旅游文化节、永州非物质文化遗产——乌饭节等宣传活动。2018年8月中下旬，舜皇山国家森林公园携手湖南潇湘芒果媒体发展有限公司拍摄了大型儿童古装剧《舜帝传》，再现了舜帝凄美的传奇故事。这期间，制作了一系列的舜皇山精美旅游宣传册和《舜皇山美丽风光宣传片》。2018年10月9日-13日，舜皇山旅游公司分赴邵阳、娄底、衡阳、永州等地开展旅游营销活动，分别与涉旅企业及相关旅行社签署了营销合同20多份，加强了旅游宣传合作，切实增强了宣传效果。
3、在森林资源培育保护方面。始终坚持生态效益和经济效益并重，注重森林资源的保护，走可持续发展道路。2018年度完成春季造林638亩，高标准完成中幼林抚育5621.1亩次；林道维修283.3公里，防火线40.28公里。
4、在小水电业发展方面。始终坚持“以林蓄水、以水发电、以电促工、以工带游、以游养林”的发展思路，以水利资源为支撑点，推进小水电业的稳步发展。预计全年舜皇山、舜皇源、金鸡岭、紫云山四个水电站发电量为1420万千瓦，电费收入约460万元。

（四）可持续性评价
1、成立了民主理财小组。定期对机关经费开支情况进行审查审核，并将审查结果张榜公开，为规范经费使用提供了保障。
2、加强了对财务制度的学习。根据《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》、《关于厉行节约反对浪费的实施意见》、《关于党政机关停止新建楼堂馆所和清理办公用房的实施意见》等一系列文件精神，组织机关人员学习，将厉行节约反对浪费教育作为机关作风建设的重要内容，极大强化了机关厉行节约的管理意识。
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
六、存在的主要问题
无
七、改进措施和有关建议
无

附件：部门整体支出绩效评价指标表




舜管局单位（盖章）
2018年 12月5日
