附件1：
部门整体支出绩效运行跟踪监控管理表
（ 2018年度）
填报单位：县委组织部                                              金额单位：万元     
	单位名称
	东安县委组织部
	单位负责人
	唐全华

	人员编制数
	32
	实有人数
	28

	跟踪期限
	

	单位年度收入

	年初部门预算
	年初结余
	年中预算调整数
	预算调整率

	收入合计
	预算内拨款
	非税收入
	其他拨款
	
	
	

	282.824
	282.824
	
	
	99.79
	
	

	年中预算调整

	

	单位年度支出

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	年初部门预算
	282.824
	282.824
	

	实际发生支出
	282.824
	282.824
	

	结余
	
	
	

	其中：三公经费

	
	公务接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	三公经费合计

	年初预算安排数
	7
	3.5
	
	10.5

	实际发生支出
	0.9
	1.6
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	结余
	
	
	
	

	

绩效目标完成情况
	 切实抓好党的十九大精神领导干部集中轮训学习，分5批次完成全县1112名科级干部的十九大精神轮训。全面抓好各级调训，共选派68人参加各级培训班，圆满完成调训任务。举办中青班一期，参训人数42人。对全县647名财务人员进行了登记备案,证照集中管理。对全县副科级以上领导干部及财务人员因私出国（境）严格把关、层层审批，半年共受理审批因私出国境8人，新办证件8本。加强了领导干部提醒、诫勉、函询，半年共函询4人。整理归档选人用人资料，专项审核干部档案1800份，列出整改问题清单676个。全面更新科级以下干部信息采集管理系统。做好退休干部信息审核工作，办理24名县管干部退休审批。持续开展“戴党徽、亮身份、做表率”主题活动，组建六个党员志愿服务队，常态化开展党员志愿服务活动。强化党员管理，推行积分定星，在“七一”表彰中，开展“双十双百双美”评选活动，共评选先进典型364名。以“五微党建工作法”为依托，搭建“微平台”，东安党建微信公众号关注人数达6万多人次。县财政拨付专项培训资金40多万元，举办基层党组织书记集中轮训班4期，共培训村（居委会）支部书记、县直机关党支部书记、两新组织党支部书记536人，参训率96%以上。选派36名党建指导员，实现“两新”组织和基层党建示范点党建指导员全覆盖。完成10个乡镇场19个村级远程教育示范站点验收，排查出十大类问题120余例。精准选派38名贫困村“第一书记”、166名非贫困村“第一书记”和875名驻村干部进驻204个村，选派3400余名党员干部与10760名贫困对象结成对子，204个贫困村实现了“第一书记”选派、驻村工作队帮扶和结对帮扶全覆盖。完善驻村帮扶保障，举办扶贫专题培训4次，乡镇开展各类扶贫业务培训64次3000余人次。选送1100名青年农民到永州市工贸学校参加农村电商等实用技能培训。排查出软弱涣散党组织48个，精准制定整改方案。开展“村霸”和宗族恶势力整治，共处理违纪违法和涉黑涉恶问题村（社区）干部8个。认真开展党建工作专项督查，排查问题841个，下发督办函264份，整改率100%。召开基层党建示范点建设流动现场会，对示范点建设情况现场打分，得分结果在东安电视台、东安党建微信公众号公示公布。进一步提高党建考核权重，强化党建考核结果运用，严格实行党建考核末位淘汰制。五是党建品牌亮点纷呈。以党支部“五化”建设为核心，以党建“对标观摩+流动现场会”为抓手，大力推进“百点示范”创建行动，精心打造100个基层党建示范点。与建设银行联合开发 “党费云”平台，为广大党员提供电子渠道交纳党费的便利。将“党员固定活动日”与支部主题党日相结合，进行党费集中收缴、定期召开工作例会、过好党员政治生日和开展党员志愿服务，推动基层党员干部教育管理规范化、常态化。将党建与乡村振兴、产业发展、文化繁荣等充分结合，消除村集体经济空壳村，井头圩石板铺村乡风文明号创建得到省、市媒体推介。
面向省内外公开引进专业技术人才42名。组织召开引进人才座谈会，坚持问题导向，听取各方对人才工作的意见建议，较好地解决了部分人才工作存在的问题和困难。全面开展人才调查摸底，建立健全了历年引进人才库、教育优秀人才库、卫计优秀人才库、农业科技人才库、林业科技人才库、规划城建人才库、东安乡土人才库、东安农村实用人才库等8类人才库。对接市委组织部人才科，认真做好引才引智“沪洽周”相关工作。

	
	其中
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	完成情况
	完成率
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	绩效目标完成情况
	目标2
	产出指标
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	目标3
	产出指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	
	

	 存在问题及绩效目标出现偏差的原因
	

	整改措施及下一步建议
	

	县财政局归口业务股室审核意见

	
                                              
                                                （公章）
                                              年     月    日

	县财政局预算绩效管理股意见
	 

                                                  （公章）
                                              年     月     日


单位负责人（签章）：                           填报人（签章）：                                         
联系电话：                                     填报日期：   年     月     日
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