2017年度大盛镇政府部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
机构设置：政府机关内设党委、政府、人大、政协四大办公室。主要职能：党委和政府两种职能：(1)保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。组织指导好各业生产，促进本区域经济发展。（2）制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理纷民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，树立社会主义新风尚。（6）完成上级政府交办的其它事项。
人员构成情况：在职人员56人，比上年度增加2 人，变动原因为工作调动，属于正常异动。
完成的主要工作：
１、党委政府抓好全镇18个村和镇直属各单位的基层党建工作。
２、在党委政府和各村干部的密切配合下，我镇顺利完成了国税、

地税任务。
３、在政府服务职能部门的配合发放了各村地历保护补贴和种植大户补贴和农机购置补贴以及计生各项惠农政策和村级运转经费。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2017年支出决算813万元，财政拨款支出813万元。使用的方向主要是基本支出，项目支出。涉及的范围为本镇的基础文化设施，公共基础设施，城镇道路等的建设。
二、部门整体支出使用情况
2017年支出决算813万元，财政拨款支出813万元。同比减少20万元，变化原因是控制基本支出。
2017年财政拨款支出按用途划，其中：基本支出430万元，同比减少48万元，变化原因是严格控制基本支出 ，项目支出383万元，同比增加28万元，变化原因是增加村级运转经费。
2017年“三公经费”财政拨款支出共15.18万元，具体情况如下：
1. 因公出国（境）费 无支出；
2. 公务用车购置及运行维护费支出4.74万元，具体是：公务车保有量1辆，全年运行维护费支出4.74万元。公车主要用于本镇信访工作和安全生产等发性工作的用车。
3、公务接待费支出10.44万元，比上年减少26.12%了，其余全县各部门到大盛检查工作伙食开支、各县直单位交流学习以及全镇村干部会议招待费和市级各部门调研有所减少。
三、部门整体支出管理情况
我们严格预算管理，切实按照县委出台的五项管理制度要求，坚持执行财经和财务制度，修改完善了《机关财务管理规定》《财产管理规定》《公务接待管理规定》《内部审计制度》《差旅费、会议费、培训费管理规定》《公务车辆管理办法》《会计核算制度》《厉行节约规定》等工作制度，进一步明确了财政预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费审批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，保证了财务管理工作规范有序进行。其中基本支出，公务员接待费的减少就是严格按照制度的成效。
四、部门整体支出绩效情况
1、项目经济性分析，主要包括项目成本（预算）控制情况和项目成本（预算）节约情况。
由于本单位对各个项目的实施制订详细的财政制度，严格把控报账程序，防范了各种不规范报账，因此没有发生超预算现象。个别项目的资金比如公务员招待费等比上年有所减少。
2、项目效率性分析，主要包括项目的实施进度和项目完成质量。
项目组织实施时，严格按照相关的制度办理，工程完成必须验收合格才允许付款，政府抽专人监管，确保工程进度及质量。
3、项目效益性分析，主要包括项目预期目标完成程度和项目实施对经济和社会的影响等。
项目实施完毕后，组织专家进行评比分析，确保工程的质量。老百姓对新修的道路满意度很高，基本可以满足社会的需求。
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
通过《部门整体支出绩效评价指标表》的评价结果显示本单位评分为98分。失分项目为项目资金的控制，主要原因是没有考虑到市场价格的变动，以后会引以为戒把市场因素考虑进去，增加预算。
六、存在的主要问题
本单位与县财政对编制、送审、批复的要求还存在一些差距。在今后的工作中努力按县委县政府和县财政的要求和规定年初做好预算，并在以后的工作中坚决按预算执行，使我单位的预算和决算数一致。
七、改进措施和有关建议
在下一年度部门决算做的更加完善，更好。

附件：部门整体支出绩效评价指标表
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