
附件3：

东安县预算单位部门整体支出绩效目标申报表
（2018年度）
填报单位（盖章）：中共东安县委办公室                      单位：万元
	部门名称
	中共东安县委办公室


	年度预算申请
（万元）
	资金总额：545.0612

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：545.0612
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：
	基本支出：545.0612

项目支出：

      

	部门职能职责概述
	负责县委会议的准备和组织协调工作，负责安排县委领导同志公务活动，办理县委领导同志交办的事项；围绕县委工作部署，对涉及全县经济建设、社会发展、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为县委科学决策提出建议、预案和依据；负责县委文件和县委主要领导同志文稿的起草、校核、印发工作，负责文书处理、档案管理和开发利用工作；研究、审核县委各部门、县直各党组、各乡镇场党委向县委的请示，提出处理意见报县委领导同志审批；及时、准确、全面向省委、市委报送信息，反映有关动态，负责全县办公室系统办公自动化建设的规划及业务指导；负责中央、省委、市委、县委重大方针政策、重要工作部署和领导同志重要批示、批件贯彻落实情况的督促检查工作，组织办理人大代表有关建议、政协委员有关提案；负责县委值班工作，及时向县委领导同志报告重要情况，协助处理县直各部门和各乡镇场向县委反映的重要问题；负责全县党政系统机要密码通信和密码管理；负责全县保密工作的规划、宣传教育、指导协调、监督管理和失泄密案件查处工作；负责党和国家领导人、省委领导同志、市委领导同志来东安视察的接待工作等。


	整体绩效目标
	1、深入开展“三加强三提升，打造‘三手型’干部队伍，确保精准执行”主题活动和“四提升四表率”活动，主动围绕中心，打造县委放心的坚强前哨、巩固后院和核心智库，争当工作效率高、工作质量优的标杆，为全力打造永州次中心、决胜全面建成小康社会提供高品质、前瞻性、个性化服务。2、加强“三公”经费管理力度，完成年初的预算任务。


	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：

指标2：

指标3：

……

	
	效益指标
	    1、全年组织开展专题调研8个以上，在省市以上刊物发表领导署名文章20篇以上。准确掌握、第一时间报告重大情况，包括好的经验、好的做法、好的典型、主要问题等信息，为县委及时有效地应对和处置问题提供翔实而准确的第一手资料；规范紧急信息报送制度，坚决杜绝瞒报、迟报、谎报、漏报和误报。2、要做好“总调度”，主动加强上下衔接和左右联系，重点协调好县“四大家”办公室，高质量编排好重点工作重大活动预安排，确保各项工作无缝对接。3、建立健全督查责任制、反馈制、通报制等一系列制度，强化“重点工作天天查、日常工作定期查”的督查机制，确保县委决策部署定一件、干一件、成一件。4、每月20日定期召开联席会议，统筹协调“四大家”重点工作。进一步规范县委常委会议相关程序和议事规则。5、继续规范办文程序，规范会务管理服务、规范事务性管理、规范接待管理程序。6、完成2018年度《东安通讯》的组稿、调研、编制、印刷等工作。

	财政部门审核意见
	对口业务股室审核意见
	

	
	预算绩效管理股审核意见
	

	
	
	


填表单位负责人（签名）：
填表人（签名）： 唐友玲   联系电话： 0746-4212226       填表日期：2018年 03月 10日 

