
附件3：

东安县预算单位部门整体支出绩效目标申报表
（2018年度）
填报单位（盖章）：东安县人力资源和社会保障局
	部门名称
	东安县人力资源和社会保障局

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：542

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：542
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：
	基本支出：505
项目支出：37
      

	部门职能职责概述
	负责拟定全县人社事业发展规划、政策；负责促进就业工作，完善公共就业服务体系；统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；负责全县人事工作的综合管理、宏观规划、监督指导、协调服务；全县机关、 事业单位工资、福利、审批、退休干部综合管理、机关事业单位工人技术等级考试、 考核工作;编制机关、事业单位的人员、 工资计划和统计工作:全县国家公务员队伍建设、 国家公务员制度的推行和综合管理; 按管理权限对机关、事业单位工作人员进行考核、奖惩、任免;全县人才市场建设、 人才资源规划、开发、人才流动、调配、 公开招聘、军队转业干部安置和机关事业单位人事争议仲裁: 对全县专业技术人员进行综合管理、职称评聘和指导协调，专业技术人员及大中专毕业生自主择业管理、聘用合同鉴证及档案管理;负责新进国家机关、 事业单位工作人员的选拔、 推荐、培训工作；贯彻落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策等。

	整体绩效目标
	完成重点民生实事目标任务及市政府目标任务

加强经费及资产管理，完善自身建设，全面推进社会保险各项工作，加强社保基金监督管理，确保社保基金安全有效运行

完成人事人才工作、军转安置工作、劳动人事争议仲裁、职业技能鉴定、就业扶贫等工作



	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：新增城镇就业4700人，失业人员再就业1800人，社保基金征缴任务24655万元。

指标2：及时完成退休人员养老保险待遇调整工作，按时足额发放养老待遇，不出现社保基金要情、重大要情，监管系统疑点信息处理率70%以上。
指标3：人才引进23名，公务员录用73名、事业单位招考125名，招录“三支一扶”人员6名，安置退役士兵38名，职业技能鉴定300人，劳动人事争议仲裁当前结案率90%以上。

	
	效益指标
	指标1：为百姓提供就业机会，享受社保权利
指标2：预算资金合理使用。离退休人员养老待遇得到保障，实现社保基金安全有效运行。
指标3：为全县提供人才，为机关事业单位工作人员提供人力资源和社会保障，保护劳动者合法权益，提高劳动者就业创业能力。


	财政部门审核意见
	对口业务股室审核意见
	            审核部门（签章）         年     月     日

	
	预算绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表单位负责人（签名）：郑剑
填表人（签名）：   黄瑛       联系电话：15107468619     填表日期： 2018年 3月 30日 

