
预算绩效运行跟踪监控管理表
（   2018 年度）

填报单位：（盖章）东安县人力资源和社会保障局                       金额单位：万元                  

	单位
	东安县人力资源和社会保障局
	单位负责人
	郑剑
	项目资金
	48

	项目名称
	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目资金
	
	总投资额
	财政资金
	自有资金

	
	
	
	小计
	中央
	省级
	市级
	县级
	主管部门
	

	
	安排资金
	48
	48
	
	
	
	48
	
	

	
	到位资金
	48
	48
	
	
	
	48
	
	

	项目计划期限
	2018年1月1日-2018年12月31日
	跟踪期限
	2018年1月1日-8月30日

	项

目

管

理

情

况
	是否制定了项目实施管理办法
	是  □
	否  □

	
	是否采用招投标制
	是  □
	否  □

	
	是否执行政府采购制
	是  □
	否 □ 

	
	是否采取了信息公示制
	是  □
	否 □ 

	
	是否签订了项目责任书或合同书
	是  □
	否 □ 

	
	是否制定项目资金管理办法
	是  □
	否 □ 

	
	是否专账管理
	是  □
	否 □ 

	
	有无竣工验收制度
	有  □
	无  □

	
	有无竣工结算制度
	有  □
	无  □

	
	有无资产管理办法
	有  □
	无  □

	项目绩效完

成情况  

项

目

绩

效

完

成

情

况  

        
	一级指标
	二级指标
	绩效目标
	目标完成情况

	
	产出目标
	数量

	慰问老干部，劳动人事争议仲裁结案率90%以上,开展公务员培训

	100%

	
	
	质量

	合格
	

	
	
	时效

	及时走访慰问老干部，及时受理举报案件，及时结案

	

	
	
	成本
	经费48万元
	

	
	效益目标
	经济效益
	全县老干部的健康和生活得到关心，为全县提供人才保障，清理拖欠农民工工资
	

	
	
	社会效益
	协调了劳动双方关系，维护社会稳定，全面推进劳动维权
	

	
	
	生态效益
	
	

	资
金
使

用

情

况
	支出明细项目
	支出数额

	
	
	项目关联性支出
	非关联性支出
	支出小计

	
	人事福利费
	18
	
	18

	
	劳动监察工作经费
	2
	
	2

	
	劳动仲裁工作经费
	4
	
	4

	
	公务员培训经费
	5
	
	5

	
	
	
	
	

	
	合计
	29
	
	29

	 存在问题及绩效目标出现偏差的原因
	资金使用效益有待提高,预算执行有待加强，预算管理不够精细


	整改措施及建议
	严格财务制度，加强资金审核，加大预算执行力，细化整体预算编制工作，加强局里各股室间的协作联动，确保预算编制精准明细。


   填报人：  黄瑛                                         填报日期：2018年8月30日
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