2017年度东安县安监局整体支出绩效评价报告

一、单位概况
（一）单位基本情况
东安县安全生产监督管理局核定编制为26名。其中，行政编制为13名，事业编制为11名，工勤人员编制为2名。单位现有在职干部职工26人，劳务派遣人员3名，退休人员4人。公务车辆编制1辆，现有公务车辆1辆。东安县安监局机关内设6个职能股室即办公室、综合法规股、安全生产协调股、烟花爆竹和危险化学品监管股、非煤矿山监管股、职业安全健康监管股。归口管理2个副科级事业单位，即东安县安全生产执法监察大队和东安县安全生产应急救援指挥中心。
我局承担全县安全生产综合监督管理职责，指导、协调和监督检查各乡镇、县直各部门各行业安全生产工作；依法实施安全生产准入制度，负责组织全县安全生产监管执法；负责组织全县安全生产大检查和督查，依法组织安全隐患排查治理，依法组织一般生产安全事故调查处理和责任追究落实；承担安全生产政策、法规和安全生产知识的宣传教育工作，负责生产经营单位主要负责人和安全管理人员、特种作业人员培训、考核、发证等工作；承担县安委会办公室的全部工作。

（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2017年收入总决算293万元，其中：财政拨款收入245万元，非税收入48万元。比去年相比增加了87万元。主要是增加了人员工资福利及车改拨款、创全省安全生产先进县区的荣誉称号、举办“安全生产月”、开展了交通、建设和消防三大领域安全生产“三大行动”、开展部署“打非治违”百日行动专项拨款。
2017年财政拨款支出按用途划分包括：人员经费129.97万元，一般商品和服务支出140.58万元，对个人和家庭的补助55.88万元，项目支出12万元。
二、单位整体支出使用情况
（一）基本支出
2017年支出总决算293万元，比去年相比增加了87万元。主要是增加了人员工资福利及车改拨款、创全省安全生产先进县区的荣誉称号、举办“安全生产月”、开展了交通、建设和消防三大领域安全生产“三大行动”、开展部署“打非治违”百日行动专项拨款。
（二）项目支出
2017年我局项目支出为12万元，主要用于重大事故隐患治理。
三、单位整体支出管理情况
2017年，按照《财政部关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知》要求，依据《行政事业单位内部控制规范(试行)》的有关规定，我局全面开展了内控评价系统建设工作，建立健全各项规章管理制度，确保内部控制规范的有效实施。下一步我局将重点推进内部控制规范的执行及优化工作，有效执行内部控制规范的各项管控机制，落实各项业务流程的风险管控举措。
四、部门整体支出绩效情况
2017年度我局对预算资金进行绩效考评，根据设定的绩效目标，运用合理的评价方法，对预算资金支出经济学、效率性、有效性和可持续性进行客观、公正的评价。
经济性分析：2017年我局严格按照县财政的要求和部署，切实加强单位的财务管理工作，加强预算管理，完善内部控制，严控成本，合理支出，厉行节约。
效率性分析：2017年我局积极开展“安全乡村”行动，落实“四个签字”背书、安全生产大检查等重点工作。6月份我先成功承办了永州市第16个“安全生产月”活动启动意识。2017年除交通领域发生2起事故，死亡2人外，其他行业领域均实现零事故、零死亡目标。省安监局副局长杨国庆，副巡视员胡金文先后代表省安委会来我县进行检查，对我县安全生产工作的成效给予了高度评价，充分肯定了我县的做法和特色，2017年我局荣获湖南省安全生产先进单位称号。
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
按照《财政部关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知》要求，依据《行政事业单位内部控制规范(试行)》的有关规定，采用定量分析和定性分析相结合的方式，从预算编制、执行、资金使用、监管以及财务会计信息、项目组织管理、项目绩效完成等方面对专项进行了综合评价，形成绩效综合评价结论。本次绩效评价得分为95分。
六、存在的主要问题
2017年我局预算整体支出虽然保证了正常运行和职能履行，但在预算编制和执行中还是存在一些问题。
2017年由于“安全生产月”活动的举行与创省安全生产先进单位工作的开展，我局工作任务重、考核检查多，导致财政支出对比上年度增加87万元。
七、改进措施和有关建议
针对存在的问题，我局将在以后年度的工作中，认真合理安排使用财政预算资金，严格执行财政纪律，增强预算的约束力，力争在预算编制管理上更精细化、科学化，确保各项开支更规范、合理。

附件：部门整体支出绩效评价指标表
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