
东安县文化执法大队《部门整体支出绩效

目标申报表》填报说明

一、单位主要工作职责

东安县文化执法大队为财政全额拨款参照公务员管理事业单位，负责全县范围内文化艺术、广播、电影、电视、新闻出版和版权市场以及体育等文化领域综合执法工作。

二、单位机构、人员情况

我单位内设办公室、执法1股、执法2股和法规室，在职干部职工14人，其中，正科1人，副科4人，退休人员4人。

三：主要工作
2017年度我单位继续加强对全县“扫黄打非”、广电市场、网吧、校园周边文化环境、体育市场、版板市场和娱乐市场的监管检查及执法力度。

四、2017年部门预算收支平衡情况

1、预算平衡情况：2017年我单位预算总收入153.8273万元，其中财政一般预算拨款（补助）115.82万元，纳入预算管理的非税收入18万元和扫黄打非经费和文化市场执法经费工20万元。
2、预算支出分析：2017年支出预算153.8273万元，其中，工资福利支出 70.4352   万元，一般商品和服务支出15.105 万元，对个人和家庭的补助支出30.2871万元。扫黄打非和文化市场执法支出20万元,非税执收成本18万元.

五、部门整体支出年度绩效指标
数量指标：联合公安、消防、工商、电信等部门，开展                                                                                                                                                            文化市场联合执法行动3次以上。检查网吧200家以上。检查各类网站130家次以上，完成度100%

质量指标：切实维护国家文化和意识形态安全。严厉打击通过互联网和手机媒体传播淫秽色情信息行为，深入开展以保护未成年人健康成长为主要内容的文化环保工程，加大对低俗新闻出版作品整治力度。营造健康和谐的社会文化氛围。

时效指标：年底完成目标，按进度完成。

成本指标：严格控制预算，严格控制“三公经费”支出，按进度完成。

经济效益指标：促进文化产业健康有序发展，推动文化产业成为 国民经济支柱性产业，按进度持续推动

社会效益指标：文化市场监管做到“全覆盖、查彻底、无盲区、无死角”，切实维护国家文化和意识形态安全，营造健康和谐的社会文化氛围，提高文化软实力。

可持续影响指标：健全现代文化市场体系，完善政策制度保障，提高文化产业规模化集约化专业化水平，有效监管，严格执法，形成职责明确、运转有序、统一高效的监管机制。做到有法可依、有法必依、执法必严、违法必究，提高文化执法水平。

社会公众或服务对象满意度指标：社会公众对文化市场满意度，满意度高。
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