2017年东安县新圩江镇专项资金绩效评价报告


一、项目概况
（一）项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围等。
新圩江镇，共辖16个行政村。村级转移支付共350万元，用于16个行政村完成各级政府交办和下达的各项工作任务及乡村建设，切实履行法律规定的各项权利和义务，保证村支两委正常运转和发展农村经济和社会各项事业。
（二）项目绩效目标。
主要包括项目绩效总目标和阶段性目标，预期主要的经济、政治和社会效益。
对村干部基本报酬、村级组织办公经费两项予以重点保障项目。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
项目支出350万元，占总支出45.75%，较上年增加10万元，变化原因：项目增加。
（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。
项目支出350万元，资金足额、及时发放拨付到位。
（2） 项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
根据各项法律法规制定了新圩江镇村级财务管理制度、成立了村级财务管理中心。保证资金足额、及时发放拨付到位。
三、项目组织实施情况
1、制定村级财务制度，并实行村帐镇代理制度，严控“三公”经费的使用。资金由镇财政按时用银行转帐的方式将资金拨付到各村帐户，保证了资金的安全。
2、制定村级目标考核制度，对村主要工作职责和政府中心工作纳入绩效考核
四、项目绩效情况
1、社会治安民意调查排名良好，民众反响较好；
2、农村清洁工程每季度检查情况良好；
[bookmark: _GoBack]3、经过电话调查和下村走访，村干对党委政府工作的安排与协调满意度很高，电话调查与实人访谈的满意率在99%以上。
五、结合《新圩江镇专项资金绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
1、确保了农村基层党组织和基层政权的稳定。农村税费改革后，村集体取消了三提五统，村级经费难以保障。再加上并村并组，村干部角色已悄然发生变化，市场经济条件下，再强调村干部的贡献已然行不通，一定的经济保障是维持村干部队伍稳定的基础。
2、为管理型，知识型，年轻化村干部的出现，创造了条件。村级转移支付逐年增加，村干工资也逐年增加，对有志于带领乡民共同致富、开创一番事业的返乡青壮年以及立志实现自我价值、敢为人先的大学生村管们也解除了部分忧虑。
3、公益事业建设有了一定保证。逐年增加的转移支付资金，使各村在保障正常运转的同时，可以拿出一部分资金用于普惠制公益事业建设。
六、其他需要说明的问题
建议：市场经济条件下集体经济遭受打击，以前靠集体支撑的农村基础设施建设和公益事业建设停滞不前。基层组织和农民迫切希望村级转移支付能加大力度，逐步将农田水利建设项目、公益事业建设项目纳入范围。
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