
附件3：

东安县预算单位部门整体支出绩效目标申报表
（2018年度）
填报单位（盖章）：
	部门名称
	东安县新圩江镇人民政府

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：797.1261

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：757.1261
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：40
	基本支出：554.1261
项目支出：243
      

	部门职能职责概述
	新圩江镇主要工作职责是：认真贯彻党的路线、方针、政策，执行本级人民代表大会的决议和和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、交通、水利、环境保护、招商引资、林业、就业、新村扶贫、体育事业和财政、民政、安全、司法行政、计划生育等行政工作；保护各种经济组织的合法权益；指导村委会工作，认真做好接待群众的来信、来访工作，听取群众意见，解决困难，处理矛盾；办好群众的事，承办上级人民政府交办的其他事项等。


	整体绩效目标
	目标1：保障在职人员、离退休人员的正常办公、生活秩序；

目标2：全面落实信息公示制度。
目标3：立足服务民生，提高服务质量。

目标4：加大管理力度，强化依法行政能力。



	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：数量指标：保障在职人员、离退休人员的正常办公、生活秩序。
指标2：质量指标：基本满足在职人员、离退休人员的正常办公、生活要求

指标3：时效指标：在2018年度完成各项资金支出进度要求，保障各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

指标4：成本指标：总成本控制在554.13万元内，其中在职人员工资福利支出304.12万元，一般商品和服务支出97万元，对个人和家庭补助153.01万元。



	
	效益指标
	指标1：经济效益指标：认真贯彻落实中央、省委、市委和县委各项决策部署，切实结合新圩江镇实际，研究制定本镇计划，抓好各项事项的统筹协调、督促检查和评估考核，逐步建立全过程、高效率、可核实的工作落实机制，以各项举措的落实提升党的执政水平和政府服务能力、推动地方经济发展、促进社会公平正义、增进人民福祉。
指标2：社会效益指标：落实“脱贫攻坚”，改善民生。
指标3：生态效益指标：通过项目的实施，切实改善人居环境。

指标4：可持续影响指标：体现政策导向，长期保障工作平稳进行。

指标5：社会公众或服务对象满意度指标：通过项目的实施，力争使服务对象对新圩江镇人民政府项目实施的满意度达到较高水平



	财政部门审核意见
	对口业务股室审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	预算绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表单位负责人（签名）：
填表人（签名）：高奇            联系电话：4481118          填表日期：2018 年3 月31 日 

