2017年东安县档案局决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）机构设置：单位共设立档案馆、办公室及业务股。

（二）主要职能：

1、负责全县档案事业的发展、保管、利用；

2、全县档案执法检查；

3、档案业务培训。

（三）2017年主要工作任务

1、2017年我局将加强档案馆建设，改善档案的保管条件，加强基础设施建设；

2、将全县各单位档案人员进行系统的培训；

3、加快东安县档案新馆的建设；

4、加强各单位档案资料的移交力度。

（四）单位基本情况

东安县档案局为正科级全额拔款参公单位，单位编制为7人，单位无小车，在职干部为5人，借调2人，退休7人。

二、收入决算说明

2017年收入决算54万元。其中：当年财政拨款收入54万元。同比增加了0万元。

三、支出决算说明

2017年支出决算54万元，财政拨款支出54万元。和去年一样，没有变化。

四、“三公经费”支出说明

2017年“三公经费”财政拨款支出共2.46万元，同比减少了0.22万元，具体情况如下：

1、因公出国（境）费 无 支出；

2、单位没有保留小车。无小车开支；

3、公务接待费支出2.46万元，招待批次45次，招待人数310人。同比减少了0.22万元。主要原因是单位严格控制招待费支出，励行节约的成果。

五、机关运行经费支出说明

机关运行经费支出19.83万元

六、政府采购支出说明

无政府采购情况。

七、进行部门决算分析

本单位严格按照县财政要求进行编制、送审、批复等工作，完善内部控制制度，但在上述工作中还存在一些不足之处，争取在以后加强预算管理，完善内部控制，努力将决算工作做得更好。
八、改进措施

（一）科学合理编制预算，严格执行预算

加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制预算草案。

（二）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训

加强新《预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算， 落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
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