
县工伤保险中心2017年预算编报说明

一、主要工作职责

县工伤保险中心主要工作是征收工伤保险费，办理工伤保险登记，保存用人单位缴费和职工享受工伤保险待遇状况记录。及时调查，取证工伤职工受伤害情况，形成文字材料上报市人社局。按照规定管理工伤保险基金的支出，核定工伤保险待遇。为工伤职工或其近亲属免费提供咨询服务。

二、单位机构、人员情况

县工伤保险中心单位编制人员6人，实有干部职工12人。

三、预算收支和主要工作任务

1、预算平衡情况：2017年预算总收入103.27万元，其中财政拨款（补助）103.27万元。预算总支出103.27万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2017年支出预算为103.27万元。其中工资福利支出66.97万元，一般商品和服务支出8.81万元，对个人和家庭的补助支出27.48万元。

四、“三公”经费财政拨款支出情况说明

2017年，“三公”经费财政拨款预算数为3.5万元，其中：公务接待费3.5万元，与上年度预算数相等；公务用车购置及运行费0万元（公务用车运行费0万元，与上年度预算数相等，公务用车购置费0万元），因公出国（境）费0万元。

五、机关运行经费预算情况说明

2017年机关运行经费预算支出8.81万元，其中办公费1万元，手续费0.15万元，电费0.25万元，邮电费0.25万元，公务接待费3.5万元，工会经费2万元，其他商品和服务支出1.66万元。

六、2017年未编制政府采购预算。

