2016年东安县社会劳动保险事业管理站

部门决算情况说明
一、部门（单位）情况

（一）基本情况。
1．主要职能。负责全县企业职工、城镇居民养老保险基金的征缴工作，负责企业职工离退休人员养老金发放、退管服务工作，负责养老金计算、个人账户建立、养老关系转入转出、社保登记、死亡继承、养老关系接续等工作。
2．机构情况
东安县社会劳动保险事业管理站现有独立核算单位 1个，与上年相比无变动。
3．人员情况
2016年东安县社会劳动保险事业管理站在职人员15 人，比上年度减少3人，变动原因为人员正常异动。
（二）当年取得的主要事业成效。
1、强化养老保险扩面工作，在完善各类企业参保政策的基础上，重点解决落实好园区、私营企业和机关事业单位临时工参保问题，维护他们的合法权益，扩大养老保险覆盖面，强化社会保障功能。加强全县企业职工、个体工商户养老保险基金征缴，2016年共征收基本养老保险基金13037万元，

2、离退休人员养老金发放到位，社会化管理服务工作进一步加强，2016年共发放离退休人员养老金20464万元，确保养老金100%发放到位。完善离退休人员人脸认证工作系统化管理，对特殊人员进行上门服务，2016年深入社区、乡村建模认证共106次。

3、进一步加强基金安全管理，养老基金安全稳定运行，继续保持全年零案情。
二、收入决算说明
2016年收入决算 5362万元，其中财政拨款收入5362 万元，其他收入0 元。比上年减少10351 万元，变动原因为减少财政对城乡居民养老保险补助。
三、支出决算说明。
2016年支出决算 5362万元，财政拨款支出5362 万元。

2016年财政拨款支出按用途划分，一般公共预算财政拨款基本支出5362 万元，其中：人员经费支出 47万元，较上年减少7万元，的主要原因为人员调离 ；日常公用经费支出7 万元，机关运行经费比去年增加7 万，主要原因为增加了办公费、印刷费、电费、差旅费及公务接待费。
项目支出5308 万元，比去年减少10351万元，主要原因为减少财政对城乡居民养老保险补助.
四、 “三公”经费支出说明
2016年三公经费财政拨款支出共 2万元，具体情况如下：

1、因公出国（境）费无支出；

2、公务用车及运行维护费无支出。

3、公务接待费支出2 万元，比上年增加2 万元，主要用于业务对口接待。
五、机关运行经费支出说明
2016年机关运行经费支出7万元，同比增加7万元。
六、政府采购支出说明
2016年政府采购支出0.1万元，同比增加0.1万元，原因是增加办公费支出。
七、部门决算分析
我站严格按照县财政的要求部署，规范财务管理，及时编制，上报、公开部门决算，认真完成决算工作，完善内部控制制度，但在上述工作中还存在一些不足之处，争取在以后加强预算管理，完善内部控制，努力将决算工作做得更好。
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