2016年东安县总工会决算情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

机构设置：东安县总工会下设组宣部、生产生活部、办公室和县困难职工帮扶中心

主要职能：县总工会紧紧按照工会的维护职能、建设职能、参与职能、权育职能开展工作，是负责全县工会工作的群团组织，是县委联系全县广大职工和工会会员的桥梁和纽带。以“两个最大限度”“两个普遍”抓组建；以开展各项劳动竞赛、技术革新、合理化建设、职代会建设、抓民主管理；以维护职工合法权益改进工作集体协商与集体合同的签订。完善“送温暖工程”建设，以做好、管好、用好工会经费来抓经济建设；以培训为方式提高全县干部职工的思想道德素质和科学文化业务素质。

（二）人员构成情况

在职干部职工13人。

（三）完成的主要工作

1、广泛寻找最美劳动者，大力弘扬“工匠精神”。为大力弘扬新时期劳模精神，宣传工人阶级的优秀品格和广大劳动者先进事迹，弘扬正能量，努力打造工匠艺人精湛的风采，在全社会营造“劳动光荣，工人伟大”的浓厚氛围。
2、组织开展形式多样的文体活动，不断丰富职工文体生活。举办了全县庆“五一”全民健身工间操比赛，和“九九重阳文艺晚会”， 大力弘扬东安德文化。与文体广新局联合承办了2016年“欢乐潇湘、美丽东安”全县广场舞大赛，协助县委、县政府举办了东安县首届武术文化旅游节，影响深远。
3、积极参加市劳动竞赛委员会组织开展的职业技能大赛，取得好成绩。我县积极组团参加了市总工会、市人力资源和社会保障局、市科技局、市经济和信息化委员会、卫计委等部门举办的永州市第六届职工职业技能大赛。
4、依法加大职工维权力度，深化和谐劳动关系取得新进步。2016年，我县把企业工资集体协商作为协调稳定劳动关系的一项重要工作来抓，通过建立健全组织，明确工作责任；加大宣传力度，营造良好氛围；健全管理制度，规范协商程序；严格监管考核，提高协商实效；选树先进典型,发挥示范作用。 
5、以创建“六好”乡镇工会为抓手，以乡镇党委换届为契机，大力推进乡镇工会规范化建设，切实抓好了乡镇工会联合会换届工作。以实施“一户培养一产业工人”工程为引领，深度开展城市困难职工脱贫解困工作。大力开展职业技能培训，努力搭建就业平台，全力推进困难职工脱贫解困工作。

二、收入决算说明

    2016年收入决算74万元。其中：当年财政拨款收入74万元。与去年持平。
三、支出决算说明

2016年支出决算74万元，财政拨款支出74万元。与去年持平。2016年财政拨款支出按用途划，其中：基本支出74万元，同比增减0万元，其中：工资福利支出44.62万元，商品和服务支出25.88万元,对个人和家庭的补助3.5万元。

项目支出0万元，同比增减0万元。
四、“三公经费”支出说明

2016年“三公经费”财政拨款支出共 5.5 万元，与上年决算数持平 ，具体情况如下：

1. 因公出国（境）费无支出；

2. 公务用车购置及运行维护费支出1.5万元，具体是：公务车保有量1辆，全年运行维护费支出1.5万元，与去年持平 。

3、公务接待费支出4万元，与去年持平。主要用于全县各级工会业务接待工作。

五、机关运行经费支出说明

2016年机关运行经费支出25.8万元，与去年持平。

六、政府采购支出说明

2016年政府采购支出 0万元，同比增减0 万元.

七、部门决算分析

本年度进一步完善了财务管理体制和运行机制、建立科学化、精细化的预算管理机制、建立绩效评价制度、加快财务监管体系建设、提高经费使用效益、强化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，推进预算公开。

八、改进措施

进一步加强财务监督和绩效评价，把绩效管理的理念和方法引入经费的管理，逐步建立起以强化资金使用效益为核心的绩效评价体系。
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