东安县直属党委2016年决算基本情况说明

一、单位基本情况

（一）主要职责 
1、根据县委对市级机关和直属企事业单位党的工作的决定、指示，负责制定机关和直属企事业单位党的建设工作规划，领导机关和直属单位党组织搞好党的思想、组织和作风建设，做好对党员的教育、管理和监督工作。 
2、参与部门和直属单位党员领导干部民主生活会的管理，指导机关党组织开好民主生活会。 
3、指导机关和直属单位党组织加强党风廉政建设，实施对党员特别是党员领导干部的监督，及时向县委反映部门和直属单位领导班子和领导干部的情况。 
4、负责指导部门和直属单位的理论学习和部门中层干部的政治理论培训。
5、负责指导机关和直属单位精神文明建设和思想政治工作。
6、审批机关和直属单位党组织领导班子的组成及书记、副书记的职务任免（县管干部按干部管理权限报县委同意后审批）；审批直属党总支、党支部的党员发展工作。 
7、领导县直机关纪工委工作，按照审批权限规定，负责审议和批准党员干部违反党纪的案件和处分决定。
8、负责调整和理顺机关党组织的设置及其隶属关系。 
9、负责指导下一级机关党（工）委的党务工作。 
10、领导县直机关工会工作委员会、共青团县直机关工作委员会和县直机关妇女工作委员会等群众组织，讨论研究这些组织的重要工作，支持其依据各自的章程独立负责地开展工作。
（二）单位机构、人员情况

本单位属正科级行政单位，定编4名，现有在职职工6名，退休人员1人。

（三）2016年完成的主要工作

1、抓好基层党支部规范化建设

2、抓好“三支队伍”建设

3、抓好机关党建品牌建设

4、积极主动服务中心工作

5、深入推进机关党组织执行力建设

6、持续推进联系服务群众工作。

二、收入决算说明

    2016年收入决算52万元。其中：当年财政拨款收入52 万元，与上年度同比减少15万元，同比减少22.39%，减少原因严格支出成本，减少会议费，减少培训费，节约开支。其他收入0元。

三、支出决算说明

2016年支出决算52万元，财政拨款支出52。与上年度同比减少15万元，同比减少22.39%，减少原因严格支出成本，减少会议费，减少培训费，节约开支。
2016年财政拨款支出按用途划，基本支出52万元，与上年度同比减少15万元，同比减少22.39%。其中：人员经费支出42.7万元，同比增加9.88万元，同比30.13%，增加原因一是调整工资津补贴标准，二是按财政要求把保险列入了人员经费开支。日常公用经费9.3万元，同比减少24.88万元，同比减少72.76%，减少原因严格支出成本，减少会议费，减少培训费，节约开支。
四、“三公经费”支出说明

2016年“三公经费”财政拨款支出共0.86万元，同比减少2.14万元，同比减少71.33%，减少原因一是减少了接待次数，二是严格控制支出成本，节约开支。具体情况如下：

1. 因公出国（境）费无支出；
2. 公务用车购置及运行维护费支出0万元。

3、公务接待费支出0.86万元，主要用于接待上级部门检查和调研及会议接待。同比减少2.14万元，同比减少71.33%，减少原因一是减少了接待次数，二是严格控制支出成本，节约开支。
五、机关运行经费支出情况说明
2016年机关运行经费决算支出为9.3万元，主要用于本单位的公务用车、公务接待，办公用品的购买，和其他日常办公费用的购置。同比减少24.88万元，同比减少72.76%，减少原因严格支出成本，减少会议费，减少培训费，节约开支。
六、政府采购支出说明

2016年无政府采购支出。

七、部门决算分析

本单位与县财政对编制、送审、批复的要求还存在一定的差距，在今后的工作中努力按照县委、县政府和县财政的要求和规定做好每年的年初预算，并在今后的工作中坚决按预算执行，使我单位的预算数和决算数保持一致。

八、提出改进措施

进一步规范财务手续，加强预算管理，完善内部控制，合理支出，厉行节约，提高资金使用效益。
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