
2016年东安舜皇山国家森林公园管理局决算情况说明

一、部门基本情况
1、部门机构设置、职能
舜管局（大庙口国有林场）机构设置有：办公室、计财科、纪检监察室、资源保护科、规划建设科、科研宣教科、经营管理科、社区管理科、政工科、旅游接待管理中心、农经事物中心、计生服务所、督查办；设一个群团组织；职能是：管理国有林场，促进林业发展，对国有林场的规划与计划编制，森林培育与经营管护、护林防火、林区林木良种选育与新技术推广，林区林木种苗产品质量检验与执法监督、林业信息服务、林区自然保护。管理林区8个工区同等乡镇府履行政府职能。
2、人员构成情况

确定大庙口国有林场为公益Ⅰ类事业单位，三块牌子一套班子合并办公。初定公益性一类事业编制290名，其中：管理人员51名、专业技术人员63人和骨干林业技能人员176名。
3、完成的主要工作

⑴开展创4A工作，生态旅游开创新局面。创4A工作是我局2015年重点工作之一，创4A指挥部按照目标任务，在县政府及上级部门的指导下，抢抓机遇，理顺发展思路，对舜皇山国家森林公园进行了科学规划、总体布局，创4A景区各项工作有序推进。
⑵营林生产成效显著。坚持森林资源永续利用的原则，2015年共完成人工造林面积1800亩，其中示范基地面积728.5亩；林道维修25.8公里，防火线整修40.28公里，毛竹低改8160亩，中幼林抚育8000亩。

⑶努力推行国有林场改革工作。全面贯彻中央、省、市国有林场改革精神，按照改革时间节点，积极推动林场改革，实现了“保生态、保民生、保稳定”三大目标。并按程序上报县、市、省审批。县委、县政府领导高度重视国有林场改革工作，召开2次政府常务会及县委常委扩大会研究国有林场改革方案和有关问题，改革已圆满。取得成效一是定性定编到位。改革后林场定性为公益性Ⅰ类事业单位，确定林场与森林公园、自然保护区为三块牌子一套人马合署办公，机构级别为副处级，内设机构设七科二室和4个管理站，核定全额拨款事业编制290名。二是经费落实到位。经测算核实，林场历年欠缴养老保险费、五险一金费及林场营造公益林产生不良债务共计约3100万元债务在改革中作化债处理。三是社会保障落实到位。按照改革实施方案，通过三种途径安置了富余职工，落实了办理提前退休政策，并将职工的养老保险全部转入机关社保，解决了职工的后顾之忧。
二、收入决算说明
2016年收入决算1079万元。其中：当年财政拨款收入1079万元。同比增长365万元，变化原因：人员经费增加。
三、支出决算说明
2016年支出决算1079万元。其中:财政拨款基本支出1079万元，同比增长365万元，变化原因：按照事业单位工资发放全额性管理人员和技术人员岗位工资和绩效考核工资增资。
2016年财政拨款支出按用途划，其中：基本支出956万元，同比增长421万元，变化原因：人员经费增长。项目支出123万元，减少56万元，变化原因：项目调整。
四、“三公”经费支出说明

2016年，“三公”经费财政拨款支出20万元，与上年决算数同比增加17万元，增加原因是购置防火工具车一辆。具体情况如下：
1、 因公出国（境）费无支出。

2、 公务用车购置及运行费用支出14万元，具体是：2016年购置森林消防专用工具车，增长支出11万元。

3、 公务接待费用支出6万元，同比增加6万元，增加原因是2016晋级4A级国家森林公园成功。
五、机关运行经费支出说明

2016年机关运行经费支出72万元，同比增长36万元，变化原因：事业单位改革费用增长。
六、政府采购支出说明
2016年政府采购支出0万元，同比增长0万元。 
七、进行部门决算分析存在的不足
在推进预决算公开和三公经费公开中我们发现以下问题：1、公开内容细化程度不够。县级政府预决算未按要求公开到项级科目，专项资金的拨付未单独公开。2、部门预决算、部门“三公”经费预决算公开面偏窄。                                   
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