
东安县人社局2016年决算分析报告
一、部门基本情况
（一）主要职责

县人社局负责全县人力资源和社会保障工作的综合管理；负责促进就业工作，统筹建立覆盖城乡的社会保障体系；负责全县人事工作、机关企事业单位工作人员工资福利工作，公务员的综合管理;对机关、事业单位工作人员进行考核、奖惩、任免;人才市场建设、人才资源规划、开发、人才流动、调配、公开招聘、军转干部的安置和机关事业单位人事争议仲裁；对专业技术人员进行综合管理、职称评聘，专业技术人员及大中专毕业生自主择业管理、聘用合同鉴证及档案管理;负责新进国家机关、事业单位工作人员的选拔、推荐、培训工作；贯彻落实劳动、人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策等。
（二）单位机构、人员情况

人社局下设7个事业单位，分别为劳动社保站，机关社保站，医保中心，新型农村合作医疗办公室，就业服务管理局，工伤保险中心，城乡养老局，工伤保险中心。未独立副科级事业单位2个（劳动监察大队，人才交流中心）财务未独立。单位内设11个股室：办公室，法规信访室，政工室，纪检监察室，就业促进与失业保险股，劳动关系和职业能力建设股，规划财务和基金监督股，社会保险股，公务员管理股，事业单位管理股，工资福利股，绩效评估委员会办公室，劳动仲裁院。核定行政编制120人，核定全额拨款事业编制5人，共计编制125人。现有在职干部职工125人，离退休人员18人。小车编制2台，实有数2台。

（三）2016年工作完成情况
（1）全面落实就业创业政策

（2）着力完善社会保障体系

（3）稳步推进人事人才工作

（4）切实维护和谐劳动关系
二、收入决算说明
    2016年收入总决算595万元，其中：当年财政拨款收入595万元。当年财政拨款收入同比增加65万元，增长12%，主要是人员经费增加。
三、支出决算说明

2016年支出总决算595万元，其中：财政拨款支出595万元。财政拨款支出同比增加65万元，增长12%，主要是人员增资。
2016年财政拨款支出按用途划分，基本支出595万元，其中：工资福利支出468.49万元，占总支出的78.74%，较上年增加38.441万元，主要是由于调资原因造成；一般商品和服务支出86万元，占总支出的14.45%，较上年减少3万元，主要是厉行节约；对个人和家庭的补助支出39.822万元，占总支出的6.69%，较上年增加增加20万元，主要原因是退休人员发放了一次性生活补助；其他资本性支出0.688万元，占总支出的0.1%，同上年持平。
四、“三公经费”支出说明
2016年“三公经费”财政拨款支出共25.8万元。具体如下：
1、 公务接待费支出12.4万元，主要用于接待上级及其他县区、业务单位的公务接待等。

2、 公务用车购置费无支出；公务用车运行维护费支出13.4万元。

3、因公出国（境）费无支出。

五、机关运行经费支出说明

2016年机关运行经费支出86.688万元，同比减少3万元，主要是厉行节约。
六、政府采购支出说明
2016年政府采购支出1000元。
七、本年度部门决算工作开展情况
我局严格按照县财政局的要求，加强单位的财务管理，及时安排专人组织决算的编报工作，按要求对决算进行了公开。对于存在的不足，今后加以改正和完善，争取将部门决算工作做得更好。进一步规范财务工作，加强预算管理，完善内部控制，合理支出，厉行节约，提高资金使用效益。
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