2016年东安县就业服务管理局
部门决算情况说明
一、部门（单位）情况

（一）基本情况。
1．主要职能。贯彻党和政府的就业方针，统筹做好城乡各类劳动者就业服务管理工作。日常从事的主要工作就是提供就业服务和参与就业服务管理，重点包括城乡就业、职业介绍、就业技能培训、失业保险征缴及待遇发放、扶持创业、小额担保贷款等方面，服务对象大多为社会弱势群体和农民工。
2．机构情况
东安县就业服务管理局现有独立核算单位 1个，与上年相比无变动。
3．人员情况
2016年东安县就业服务管理局在职人员25人，比上年度增加3人，变动原因为人员正常异动。
（二）当年取得的主要事业成效。
1、城乡就业

2016年我们继续努力拓宽就业援助渠道，统筹城乡就业服务，重点做好创新创业促就业工作及下岗失业的城镇军队退役人员、零就业家庭、未就业大中专毕业生及农村转移劳动力转移的就业援助工作。
“零就业家庭”就业援助实现了动态清零，农村劳动力新增转移就业完成5000人，完成年任务4000人的125%。

2、职业培训

落实“整合资源，突出重点，规范运作，与时俱进，强化监管”的指导思想，技能就业培训重点扶持县内骨干企业的新招员工，强化实操，提升其就业能力，降低企业的用工成本，缓解县内企业的“用工难”。今年职业培训总人数7670人，完成年任务 6000人的110 %，其中职业技能培训6428人，完成年任务的107%，创业培训1242人，完成年任务的124%。已审核拨付培训补贴资金845800元，其他的培训补贴资金正在按规定审核办理中。
3、失业保险
采取“深入挖潜，积极扩面，依法征缴，以发促收”等措施，今年共有163家企事业单位参加失业保险，参保总人数达22362人，基金征缴完成380万元，完成年任务250万元的152 %。为失业人员发放各项失业保险待遇24.63万元，上解上级失业保险基金调剂金32万元，我县失业保险基金账户结余2000多万元。
4、人力资源市场

清理、规范人力资源市场，加快人力资源市场建设步伐，重点为县内骨干企业服务，促进就地就业近就业，举办18场次不同规模、不同主题的现场招聘会活动，提供就业岗位34000余个，达成用工意向10200人次以上。职业指导18000余人，职业介绍成功3612人，城镇登记失业率控制在4.0%以内。

5、创业担保贷款

自年初截止到2016年12月31日，全县发放创业担保贷款444笔,金额为 4500万元(其中含劳动密集型企业贷款2家，金额80万元；妇女贷款243笔2430万元；大学生贷款40笔400万元，退伍军人贷款3笔，残障人员贷款3笔)，完成了全年放贷4000万元目标任务的112.5%。创业担保贷款到期贷款回收率达97.25%。

二、收入决算说明
2016年收入决算 3202万元，其中财政拨款收入3202 万元，其他收入0 元。比上年增加579万元，变动原因为调资。
三、支出决算说明。
2016年支出决算 3202万元，财政拨款支出3202 万元。

2016年财政拨款支出按用途划分，一般公共预算财政拨款基本支出3202万元，其中：人员经费支出 3187.1万元，较上年增加579万元，主要原因为调资 ；日常公用经费支出14.9万元，和去年一样。
四、 “三公”经费支出说明
2016年三公经费财政拨款支出共 1.8万元，具体情况如下：

1、因公出国（境）费无支出；

2、公务用车及运行维护费无支出。

3、公务接待费支出1.8万元，和上年一样，主要用于业务对口接待。
五、机关运行经费支出说明
2016年机关运行经费支出14.9万元，和去年齐平。
六、部门决算分析
我局严格按照县财政的要求部署，规范财务管理，及时编制，上报、公开部门决算，认真完成决算工作，完善内部控制制度，但在上述工作中还存在一些不足之处，争取在以后加强预算管理，完善内部控制，努力将决算工作做得更好。
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